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INTRODUCAO

O EQAVET é um instrumento a adotar de forma voluntaria, que permite documentar, desenvolver, monitorizar, avaliar e melhorar a eficiéncia da oferta de
EFP e a qualidade das praticas de gestdao, implicando processos de monitorizagdo regulares; envolvendo mecanismos de avaliagdo interna, externa e
relatdrios de progresso; estabelecendo critérios de qualidade e descritores indicativos que sustentam a monitorizacdo e a producado de relatérios por parte
dos sistemas e dos operadores de EFP; evidenciando a importancia dos indicadores de qualidade que suportam a avaliacdo, monitorizacdo e garantia da

gualidade dos sistemas e dos operadores de EFP.
O presente relatdrio tem o duplo propésito, tal como a seguir se enumera:

e Monitorizar/Avaliar a execuc¢do do plano de agdo e melhoria EQAVET 2021/2021 da Escola Secundaria de Felgueiras, formalmente aprovado na
reunido do Conselho Pedagdgico de 11 de novembro de 2020, relativamente aos objetivos/a¢des previstos para o primeiro periodo do ano letivo
2020-21. Deste modo, optou-se pela andlise das metas por indicador, comegando pelos objetivos gerais (ou metas globais), passando, de seguida,

para as metas parcelares a atingir neste ano letivo 2020-2021;

e Efetuar a revisdo do Plano de a¢do EQAVET, avancando com Ac¢bes de Melhoria como resposta as necessidades identificadas no momento da

monitorizagdo/avaliacdo.

Colinameindt por
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MONITORIZACAO DO PLANO DE ACAO EQAVET

Indicador 4a - Taxa de conclusao dos Cursos

CicLO OBIJETIVO NOTA
2014-2017 N3o aplicavel Histdrico - 60,9%*
2015-2018 54% - 61% Histdrico — 55,7% - Resultado oficial recolhido em janeiro de 2020
2016-2019 61% - 65% Resultado a recolher em janeiro de 2021
2017-2020 >=70% Resultado a recolher em janeiro de 2022
2018-2021 >=71% Resultado a recolher em janeiro de 2023

! Este valor tem por base a totalidade dos alunos inscritos no 12 ano, por isso também inclui as desisténcias no inicio do ciclo. Para efeito do Plano de A¢3o EQAVET, o
periodo de referéncia para conclusdo do curso vai do final do triénio (letivo) até aos 17 meses subsequentes.
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Objetivo Especifico N.2 1: Reduzir o Abandono Escolar

Atividades a realizar

Atividades de
recuperacao de
moédulos em atraso

Encaminhamento para
o SPO sempre que se
verifique indicios de
desisténcias por outras
razbes que ndo a
dificuldade de
aprendizagens

Acompanhamento dos

alunos com maddulos
em atraso apods
conclusdo do ciclo

Calendarizagao

Sempre que aplicavel

Sempre que aplicavel

Sempre que aplicavel

abandono escolar
Historico 2015 — 2018: 38,4%?>

Meta a atingir 2018-2021: Reduzir para menos de 24 % o

Periodicidade de monitorizagao: Por Periodo de avaliagdo

Avaliagao

Avaliagdo do 12 Periodo

Recuperagdo de médulos de forma flexivel (recuperacdo de mddulos em atraso
com o apoio de professores que se encontram a lecionar os respetivos
contetudos no atual ano letivo): 6 recuperagdes de moddulos em atraso,
conforme evidenciam as pautas dos conselhos de turma (1 no segundo ano,
face a 4 inscri¢bes; 5 no terceiro ano, face a 5 inscrigoes).

Avaliagdo do 22 Periodo

Recuperacdo de mddulos de forma flexivel:

11.2 ano — 11 inscri¢cdes — 11 classificacdes positivas
12.2ano - 3inscricdes — 3 classificacdes 3 positivas

Avalia¢do do 12 Periodo
Foram encaminhados 3 alunos:
129H: 2 alunos

129l: 1 aluna

Avalia¢do do 22 Periodo
1 aluno do 12 ano, da turma 10 | (ver anexo 6 — Implementac¢do de medidas
educativas durante o 22 periodo)

Avaliacdo do 12 Periodo

Os Servicos Administrativos, em colaboragdo com o professor coordenador dos
cursos profissionais e outros colaboradores, tém contactado os ex-alunos.

No primeiro periodo dois ex-alunos do triénio 2017-2020 (1 aluno do curso de

2 Meta proposta para o triénio de formacao (ciclo de formac3o).

FHscola,

-
14
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relativamente ao
12 periodo

v
relativamente ao
22 periodo

v
relativamente ao
12 periodo
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relativamente ao
22 periodo
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relativamente ao
12 periodo
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formativo

Atualizacdo dos dados Trimestralmente

no SIGO de acordo com

a pauta de cada turma

referente a cada curso

Respeitar o n.2 minimo Sempre que aplicavel
de faltas para contactar

os encarregados de

educacao

HEE sl 93620

-M.l"dul

profissional Técnico de Desporto e um segundo do curso de profissional Técnico
de GPSI) concluiram os seus estudos na época especial de recuperacdo de
modulos do més de dezembro com a realizacao de 3 médulos.

Avaliagdo do 22 Periodo
N3o houve inscri¢Ges de ex-alunos para a realizacdo de mdédulos em atraso.

Avaliacdo dos 12 e 22 Periodos
Atividade realizada em conformidade com o estipulado, em atualizacao.

Avaliagdo do 12 Periodo

Os diretores de turma contactaram os encarregados de educacdo no sentido de
garantirem o sucesso escolar dos seus educandos e alertaram para as
consequéncias que podem advir do incumprimento dos limites de faltas.

Foram realizados 159 contactos com os encarregados de educacdo. Da
totalidade dos contactos efetuados, 43% relacionaram-se com questdes de
assiduidade (ver anexo 1, “Contactos com EE”). Sublinha-se que estdo incluidos
os contactos efetuados por motivo de isolamento profildtico (devido a
pandemia Covid 19).

Para os alunos que ultrapassaram limites de faltas, foram aplicados planos de
recuperacao de faltas. No universo dos alunos dos cursos profissionais, foram
aplicados 101 planos, 95 dos quais foram concluidos com sucesso (94%).
Sublinhe-se que estdo incluidos os planos aplicados a alunos que se
encontravam em isolamento profilatico com registos de faltas por assiduidade.
Da totalidade dos alunos inscritos, 3,2% (9 alunos) encontram-se em situagao de
incumprimento do limite de faltas (Ver anexo 2, documento “Planos de
Recuperacdo de faltas”).

Avaliagdo do 22 Periodo

Foram realizados 297 contactos com os encarregados de educa¢do. Da
totalidade dos contactos efetuados, 52% relacionaram-se com questdes de
assiduidade (ver anexo 1, “Contactos com EE”). Estes niumeros traduzem um

v
relativamente ao
22 periodo

v
relativamente aos
12 e 22 periodos

v
relativamente ao
12 periodo

v
relativamente ao
22 periodo
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Comunicacdo a CPCJ
guando ndo houver
feedback do
encarregado de

educacdo ou melhoria
da assiduidade

Revisao do
Questionario de
Expectativas sobre a
Escola e o curso aos
alunos do 12Ano

Aplicacao do
Questionario de
Expectativas sobre as
Escola e o curso aos
alunos do 1.2Ano

mﬁcnla
ecundaria

“1

Sempre que aplicavel

Setembro 2020

Outubro 2020
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aumento de 86,7% face ao periodo anterior, assim como o trabalho e empenho
dos diretores de turma no sentido de manterem os encarregados de educagao
informados e envolvidos no processo de ensino a distancia (sublinha-se que este
periodo decorreu a distancia a partir de 21 de janeiro).

No que respeita aos planos de recuperacdo, foram aplicados 221 planos, 215
dos quais foram concluidos com sucesso (97%). Estes nimeros incluem planos
aplicados a alunos que se encontravam em isolamento profilatico com registos
de faltas por assiduidade.

Da totalidade dos alunos inscritos, 5,3% (15 alunos) encontram-se em situagdo
de incumprimento do limite de faltas (Ver anexo 2, “Planos de Recuperacdo de
faltas”). Destaca-se que ha 3 alunos com 18 anos ou mais que se encontram a
faltar desde o inicio do ano letivo (11L,1; 12J, 2).

Avaliacdo do 12 Periodo

Foram feitas 4 participacdes a CPCJ envolvendo alunos do 12 ano:

109G: 1 aluna

109l: 2 alunas e 1 aluno

Avaliagcdo do 22 Periodo
1 aluno do 12 ano, da turma 10 | (ver anexo 6 — Implementacdo de medidas
educativas durante o 22 periodo)

Avaliacdo do 12 Periodo
O questionario foi revisto/atualizado — ver documento em anexo

Avaliacdo do 12 Periodo
O questionario foi aplicado aos alunos do 12 ano.

abril 2021
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Elaboracdo e divulgacao

do Relatério do
Resultado dos
Questionarios de

Expectativas sobre a
Escola e o curso aos
alunos do 12Ano

Sensibilizagdo aos
alunos acerca do
sistema EQAVET

FRjcos
G'I_,.til cCunadana

Novembro 2020

Ao longo do ano letivo

conforme previsto no

Plano

Atividades

Cofinancisdo por
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Avaliagdo do 12 Periodo

Foi aplicado, no final do més de setembro, o questionario aos alunos do 12 ano
gue ingressaram nos cursos profissionais da Escola sobre as suas expectativas
guanto a escolha da Escola e do curso, tendo respondido 83 alunos, num total
de 88 inscritos.

O questionario aplicado com recurso ao Google Forms é composto por seis
guestdes, das quais quatro sdo de resposta fechada (o relatério esta arquivado
no Dossier EQAVET).

Relativamente as razdes subjacentes a escolha da Escola, 43,4% dos alunos
responderam por indicacdo de amigos; 37,3% pela proximidade geogrifica;
4,8% pela indicacdo do diretor de turma e, dos 83 alunos inquiridos, 24%
responderam ainda “por outro motivo”, nomeadamente: “ja andava aqui o ano
passado”; “tinha o curso que eu queria”; “Porque ndo havia na escola”; “o que
mais se enquadrou nos meus parametros”; “ para tirar

o curso”.

”», u

pela indicacdo da mae”;

Relativamente a forma como tiveram conhecimento do curso, 25,3% dos alunos
responderam que tiveram conhecimento pelos Professores; 14,5% pelo Diretor
de Turma; 8,4% pelo SPO; 34,9% pela publicidade e, dos 83 alunos inquiridos,
25,2% responderam ainda “por outro motivo”, nomeadamente: “Pela familia”;
“pesquisa na internet”; “pelos amigos”; “pdgina web da escola”; “ é o que
queria seguir”; “ja conhecia”.

A maioria dos alunos inquiridos ingressou na sua primeira opg¢do (92,8%) e ndo
tenciona desistir do curso (96,4%). Na sua maioria (53,3%), os alunos gostariam
de trabalhar para o estrangeiro.

Avalia¢do do 12 Periodo

A sensibilizacdo comecou por ser feita pelos diretores de turma aquando da
rececao aos alunos no dia 16 de setembro.

A sensibilizacdo aos alunos acerca do sistema EQAVET foi assegurada pela
direcdo e pelos diretores de turma que utilizaram para o efeito materiais
realizados pela Equipa EQAVET (PowerPoint, panfleto e guido — anexo 3),
conforme previsto no Plano Anual de Atividades (PAA) — ver documentos no
Dossier EQAVET.

abril 2021
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Sensibilizacdo aos
Encarregados de
Educacdo acerca do
sistema EQAVET

Sensibilizacdo ao

pessoal docente e nao
docente acerca do
sistema EQAVET
(apresentacdo e analise
de resultados e
discussdo da oferta
formativa)

Reunides com 0s
Encarregados de
Educacdo, sempre que
aplicavel

Inicio do ano letivo;
sempre que aplicavel

Cofinancisdo por
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Avaliagdo do 22 Periodo

Reunido da CAI-EQAVET no dia 23 de fevereiro, com a participacdo do
presidente da Associacdo de Estudantes; sensibilizacdo aos alunos que
realizaram a FCT; sensibiliza¢cdo aos alunos do terceiro ano aquando das sessdes
de trabalho com o IEFP (13 e 14 de janeiro).

Avaliagdo do 12 Periodo

A sensibilizacdo aos Encarregados de Educacdo acerca do sistema EQAVET foi
assegurada pela direcdo e pelos diretores de turma que utilizaram para o efeito
materiais realizados pela Equipa EQAVET (PowerPoint, panfleto e guido- anexo
4), conforme previsto no Plano Anual de Atividades (PAA) — ver documentos no
Dossier EQAVET.

Avaliagdo do 22 Periodo

Reunides com os encarregados de educacdo relativamente a avaliacdo dos
resultados do segundo periodo — informacdo acerca dos documentos
produzidos pela Equipa CAI-EQAVET que se encontram na pdgina da Escola,
separador EQAVET (conforme emails trocados em 30 de margo com
coordenadora dos diretores de turma).

Avaliacdo do 12 Periodo

A sensibilizacdo ao pessoal docente e ndo docente acerca do sistema EQAVET
foi assegurada pela Direcdo da Escola que utilizou, para o efeito, materiais
produzidos pela equipa EQAVET (guides —anexos 5 e 6).

A sensibilizacdo ao pessoal docente iniciou-se logo na Reunido Geral de
Professores no dia 10 de setembro (ver PAA).

Em reunido do conselho pedagégico (CP) de 11 de novembro, foram
apresentados e aprovados os documentos “Plano de Acdao EQAVET 2020-2021 e
“Relatério de Avaliagdo e Revisdo do Plano de Acdo 2019-2020”. Estes
documentos também foram escrutinados/discutidos pelos professores dos
varios grupos disciplinares nas reunides de departamento de 19 de novembro.
O Plano de Agdo também foi apresentado na reunido do Conselho Geral de 22
de dezembro.

O Pessoal N3o Docente foi sensibilizado pela Dire¢ao da Escola e foram
enviados, via email, guides elucidativos e de sensibilizagdo para o cumprimento

-M.l"dul

abril 2021
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do Plano de Acdo.

Avaliagdo do 22 Periodo v
Pessoal Docente - Em reunido do Conselho Pedagdgico (CP) de 02 de fevereiro,  relativamente ao
foi apresentado e aprovado o “Relatério de Avaliagdo e Revisdo do Plano de 22 periodo

Acdo EQAVET 2020-2021 - 19 Periodo. Este documento também foi
escrutinado/discutido pelos professores dos varios grupos disciplinares nas
reunioes de departamento de 03 de fevereiro.

Na reunido do Conselho Pedagdgico de 03 de marco, foram definidos os
principios orientadores da oferta formativa 2021/2022 e posteriormente
debatidos nas reunides de departamento (11 de margo).

Ha orientacdes por parte da tutela para que as escolas repliquem a oferta de
formacao profissional que disponibilizam aos alunos.

Meta a atingir 2020/2021: Reduzir para menos de 2%
Historico 2019/2020: de desisténcias do 12 para o 22 ano 2%°
Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo

Objetivo Especifico N.2 2: Reducdo das desisténcias entre a transi¢cdo do 1.2
para 0 2.2 Ano

Atividades a realizar Calendarizagao Avaliacao Execugao
Manter a Flexibilizagdo = Sempre que aplicavel Avaliacido do 12 Periodo
da recuperagdo de Para os alunos do primeiro ano, a andlise desta atividade ndo foi relevante,
mddulos em atraso ao na medida em que apenas frequentaram o curso durante um trimestre.

longo do ano letivo

Avaliacido do 22 Periodo
N3do aplicavel.

3 A taxa de desisténcia de 2% foi resultado da média aritmética das taxas de desisténcia obtidas nos anos letivos 2017/2018, 2018/2019, 2019/20. Esta informac3o foi
retirada do documento “Avaliagdo dos resultados internos — Ano letivo 2019-2020” elaborado pela Comissdo de Avaliagdo Interna.
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Monitorizacdo dos Ao longo do ano letivo | Avaliagdao do 12 Periodo v
maddulos em atraso A taxa de mddulos por concluir nos alunos do primeiro ano foi calculada por relativamente ao
curso, por disciplina (nimero de médulos concretizados) conforme anexo 7, 12 periodo

Percentagem de mdédulos ndo concluidos.

A taxa de conclusdo dos maddulos variou entre os 80% e os 100%,
excetuando-se no curso de Restaurante/Bar, as disciplinas de Economia
(70%) e Servigo de Restaurante/Bar (75%); no curso de Cozinha e Pastelaria a
disciplina de Inglés (71%); no curso de Desporto, a disciplina de Portugués
(79%) — ver Relatorio de Avaliacdo dos Resultados do 12 periodo 2020-2021.

No primeiro ano, a percentagem de mddulos por concluir foi de 7,4% (contra
0s 5,7% do periodo homdlogo do ano letivo transato). Na totalidade dos trés
anos, essa percentagem foi de 6% (face aos 4% do periodo homdlogo do ano
letivo 2019-2020).

Avaliacao do 22 Periodo v
A taxa de mddulos por concluir nos alunos do primeiro ano foi calculada por relativamente ao
curso, por disciplina (numero de mdédulos concretizados), conforme anexo 4, 22 periodo

“Percentagem de mdédulos ndo concluidos”.

A taxa de conclusdo dos médulos no 12 ano variou entre os 88% e os 100%,
excetuando-se no curso de Restaurante/Bar, as disciplinas de TIC (70%),
Matematica (70%), EF (75%) e Area de Integragdo (80%) — ver anexo 4.

No primeiro ano, a percentagem de mddulos por concluir foi de 7,2% (contra
os 7,4% do periodo anterior). Os cursos onde se observam as maiores taxas
de ndo conclusdo sdo o Técnico de Restaurante/Bar (14%, face aos 23% do
periodo anterior) e o Técnico de GPSI (11%, face aos 6% do periodo
anterior).

Na totalidade dos trés anos, essa percentagem foi de 5,3% (face aos 6% do
periodo anterior). Ver anexo 3.

Atualizacdo dos dados @ Trimestralmente Avaliacao dos 12 e 22 Periodos v
no SIGO de acordo com Atividade realizada em conformidade com o estipulado. relativamente aos
a pauta de cada turma 12 e 22 periodos

referente a cada curso

Cofinancisdo por

scola
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Encaminhamento para = Sempre que aplicavel Avaliacao do 12 Periodo v

o SPO e equipa N3do houve qualquer encaminhamento para o SPO e EMAEI por motivo de relativamente ao
multidisciplinar sempre dificuldades de aprendizagem. 12 periodo
que se verifiguem Os professores dos conselhos de turma trabalharam em estreita colaboragao

indicios de desisténcias. com a EMAEI e aplicaram as seguintes medidas:

Numero de alunos abrangidos por medidas universais: 13
(10°G: 1 aluna; 109H: 3 alunos; 102l: 5 alunos; 102J: 1 aluno; 112H: 1 aluna;
129H: 2 aluna).

Numero de alunos abrangidos por medidas seletivas: 10
(102G: 2 alunas; 10¢9l: 2 alunos; 109J: 1 aluno; 112H: 3 alunas; 112J: 1 aluno;

129H: 1 aluna).

Numero de alunos abrangidos por medidas adicionais: 5
(119H: 2 alunas; 129H: 1 aluna; 129J: 1 aluno; 12°L: 1 aluno).

Avaliagido do 22 Periodo

N3do houve qualquer encaminhamento para o SPO e EMAEI por motivo de v
dificuldades de aprendizagem. relativamente ao
22 periodo

Os professores dos conselhos de turma trabalham em estreita colaboracdo
com a EMAEI:

- Numero de medidas universais aplicadas- 11 (turma e ano):

109G: 1 aluna; 102H: 3 alunos; 102l: 4 alunos; 112H: 1 aluna; 122H: 2 alunas

- Numero de medidas seletivas aplicadas - 12 (turma e ano):
109G: 2 alunas; 10°I: 4 alunos; 10°J: 1 aluno; 112H: 3 alunas; 112J: 1 aluno;
129H: 1 aluna

- Numero de medidas adicionais aplicadas — 5 (turma e ano):
119H: 2 alunas; 129H: 1 aluna; 12°9J: 1 aluno; 12°L: 1 aluno

mscnla C:ﬂln.lrldl.db-rbf
—ttecundaria 4 PORTUGAL (P . .
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NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

REPUBLICA
PORTUGUESA ANQEP 'I GARANTIA DA (CQQUALIDADE

EDUCAGAO

MELHORIA 2020-2021 - Objetivo Especifico N.2 2: Reduzir as desisténcias entre a transi¢ao do 1.2 para 0 2.2 Ano

Sempre que aplicavel Avaliac3do dos 12 e 22 Periodos

Dar maior visibilidade a o
Em execucgao.

oferta formativa da EFP
no website da escola’

Meta a atingir 2020/21: 80% de mddulos concluidos (80% de classificagdes
positivas face ao total de mddulos )

Objetivo Especifico N.2 3: Reduzir os médulos em atraso Historico: 2019-2020 - 3,8% de mddulos por concretizar
Periodicidade de monitorizagdo: Por ciclo formativo (controlo intercalar
todos os periodos)

Atividades a realizar Calendarizagao Avaliagao Execucao
Monitorizacdo de Aolongodoanoletivo | Avaliagdo dos 12 e 22 Periodos v
moddulos em atraso Os conselhos de turma procederam ao registo dos mddulos concretizados relativamente aos
(com recurso a grelhas) pelos alunos num documento em formato Excel criado pela Equipa EQAVET 12 e 22 periodos

de forma a facilitar o trabalho de monitorizacao.
Ver resultados em “Objetivo especifico 1” e “Objetivo especifico 2”.

4 Agdo de melhoria proposta pelos Perito Externos, no Relatério Final de Verificagdo EQAVET de 23-07-2020, decorrente da Auditoria EQAVET realizada a 17-06-2020.
5> Esta meta encontra-se articulada com o valor minimo defendido para o PEE 2019-2022.

Entende-se como “total de mddulos” o nimero de mddulos inscritos nos planos curriculares dos cursos, multiplicado pelo nimero de alunos matriculados em cada
curso/turma para o ano letivo em andlise. Assim, a percentagem de sucesso sera obtida através do quociente entre o total de médulos concluidos com classificagdes
positivas e o total de mddulos previstos."

De acordo com dados apurados até setembro 2020, no ano letivo 2019/20 ficaram por concluir 3,8 % do total de mddulos.

Cofinancinds por
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) PROFISSIONAL

Aplicacao do
Questionario de
Avaliacdo das
disciplinas do curso

(Reflexdo acerca dos

conteldos e
metodologias de
trabalho e avaliagdo)
Elaboracdo do
Relatdrio dos
resultados dos
Questionarios de
Avaliagao das
disciplinas com
apresentacdo de
propostas de acbes de
melhoria nas
disciplinas.

Divulgar amplamente
as épocas de
recuperagao de
maddulos

Flexibilizar 0s
momentos de
recuperagao dos

moddulos (possibilidade
de os alunos poderem
recuperar os modulos

mﬁcnla
ecundaria

“1

Final de cada disciplina

No final do ano letivo

Sempre que aplicavel

Sempre que aplicavel

Cofinancisdo por

ek & 930620

Avaliacao do 12 Periodo
N3do aplicavel.

Avaliagao do 22 Periodo
N3do aplicavel.

Avaliagao dos 12 e 22 Periodos
Nao aplicavel.

Avaliagao do 12 Periodo

O Coordenador dos Cursos Profissionais é o responsavel pela divulgacdo das
épocas de recuperagcdo de modulos. Neste periodo, foi divulgada e aplicada
uma época especial de recuperacdo no més de dezembro (entre os dias 7 e
11 de dezembro), conforme documento que foi afixado em lugar de estilo na
sala de professores.

Avaliacio do 22 Periodo

Ndo houve época de exames devido ao confinamento imposto pela
pandemia Covid 19.

Avaliacdo dos 12 e 22 Periodos

Destacou-se, nas reunioes de conselhos de curso, de diretores de turma e de
departamento, a implementa¢do da flexibilizagdo na recuperagdo de
maddulos com recurso a professores que se encontram a lecionar os médulos
gue os alunos tém em atraso, conforme Regulamento Interno (Anexo Cursos
Profissionais, capitulo V, artigos 292 e 309):

-“"m“.:“lh’lJI

abril 2021

v
relativamente ao
12 periodo

v
relativamente aos
12 e 22 periodos
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com outros docentes
gue ndo o respetivo do
modulo/curso em
atraso)

“Os alunos podem realizar os mddulos/UFCD em atraso dos anos letivos
anteriores durante o ano nas turmas onde esses modulos/UFCD estejam a
ter avaliacdo. A coordenacdo deste processo é realizada pelo Diretor de
Curso que deve informar os alunos das turmas onde podem fazer os
modulos/UFCD e os professores que realizam essas avaliagGes.”

MELHORIA 2020-2021 - Objetivo Especifico N.2 3: Reduzir os médulos em atraso

As disciplinas mais

tedricas devem
recorrer, de forma
crescente, a uma
metodologia de
trabalhos praticos,
desenvolvendo o

espirito de investigacado
e/ou de trabalho de
equipa®

Criagdo de um guido
anual de orientagdo
para os alunos apoiado
no Plano de A¢do e de
Melhoria’

Ao longo do ano.

Outubro 2020

6 Acdo proposta pela Equipa CAI-EQAVET

7 Agdo proposta pela Equipa CAI-EQAVET

Cofinancisdo por

mil:r'i g

PORTLRGAL

2020

Avaliacao do 12 Periodo
Na reunido do CP de 07 de outubro foram aprovados os critérios de
avaliacao.

Avaliagdo do 22 periodo

No CP de 02 de fevereiro foi feita a revisdo do Plano de Organiza¢do das
atividades letivas e ndo letivas-E@D, tendo sido deliberado que os
instrumentos de recolha de informacdo para a avaliagdo sumativa, enquanto
se mantiver o E@D, serdo os seguintes:

- Apresentacoes orais/video;

- Tarefas por questionario/exercicios;

- Relatdrios/trabalhos escritos ou artisticos.

Foi ainda decidido que estes instrumentos devem ser definidos para cada
disciplina em reunido de departamento realizada para o efeito.

Avaliagao do 12 Periodo

O Guido (anexo 3) foi enviado aos diretores de turma pela Dire¢do da Escola
no dia 18 de dezembro e, estes, procederdo ao envio para os respetivos
alunos e sensibilizagdo para o cumprimento do Plano de Agdo.

abril 2021

v
relativamente ao
12 periodo

v
relativamente ao
22 periodo
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Meta a atingir 2020/21: Alcancar a satisfacdo de cerca de 77% dos alunos (no
conjunto de “Satisfeito” e “Muito Satisfeito”)

Historico: 2019-2020: 76,2% (média de todos os campos com “satisfeito” e
“muito satisfeito” dos questionarios aplicados)

Objetivo Especifico N.2 4: Aumento da satisfacdo dos alunos

Periodicidade de monitorizagao: no final de cada ano letivo

Atividades a realizar Calendarizagio Avaliagao Execugao
Revisdo do  Outubro 2020 Avaliagido do 12 Periodo
Questionario de Atividade realizada em conformidade com o previsto. v
Satisfacdo aos alunos
(Curso e estagios)
Aplicacao do 32 Periodo Avaliacido do 12 Periodo
Questionario de Nao aplicavel.
Satisfagdo aos alunos
(Curso e estagios) Avaliacdo do 22 Periodo
Nao aplicavel.
Elaboragao de Final do ano Letivo Avaliacao dos 12 e 22 Periodos
Relatdrio com N3do aplicavel.
definicgdo de melhorias
para o aumento da
satisfacdo dos alunos
em ambiente escolar,
em tempo util
Formacao de pessoal Final do ano letivo Avaliacao do 12 Periodo v
docente e ndo docente Formacdao de pessoal docente e de formadores da componente técnica: 6 relativamente ao
Agdes de Formacdo realizadas para um total de 30 formadores (ver anexo 8). 12 periodo

Formacdo de pessoal ndo docente: ndo houve formacgao.

Avaliacdo do 22 Periodo 4
Formacdo de pessoal docente e de formadores da componente técnica: 6 relativamente ao
Acdes de Formacao realizadas para um total de 23 formadores (ver anexo 5). 22 periodo

Formacdo de pessoal ndo docente: ndo houve formacgao.

Calinameindo por
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Diversificacdo de Ao longo doanoletivo | Avaliagdao do 12 Periodo

metodologias de O Conselho Pedagdgico aprovou, na reunido do dia seis de setembro os v
avaliacdo e revisdao dos critérios gerais de avaliacdo e, no dia sete de outubro, as propostas de relativamente ao
critérios de avaliacdo critérios de avaliacdo oriundas dos varios departamentos para os diferentes 12 periodo

anos de escolaridade.

Avaliacao do 22 Periodo

Ver em “Objetivo Especifico N.2 3: Reduzir os mddulos em atraso”, a v
avaliacdo da acdo de melhoria “As disciplinas mais tedricas devem recorrer, relativamente ao
de forma crescente, a uma metodologia de trabalhos praticos, 22 periodo

desenvolvendo o espirito de investigacdo e/ou de trabalho de equipa”:
“No CP de 02 de fevereiro foi feita a revisdo do Plano de Organizacdo das
atividades letivas e ndo letivas-E@D, tendo sido deliberado que os
instrumentos de recolha de informacdo para a avaliacdo sumativa, enquanto
se mantiver o E@D, serdo os seguintes:
- Apresentacdes orais/video;
- Tarefas por questionario/exercicios;
- Relatdrios/trabalhos escritos ou artisticos.
Foi ainda decidido que estes instrumentos devem ser definidos para cada
disciplina em reunido de departamento realizada para o efeito.”

Coadjuvagdo em sala Sempre que aplicavel Avaliacdo dos 12 e 22 Periodos

de aula Nao aplicavel devido as regras impostas pelo estado de pandemia Covid 19.

MELHORIA 2020-2021 - Objetivo Especifico N.2 4: Aumentar a satisfagao dos alunos

Publicitar casos de Aolongodoanoletivo | Avaliagdao dos 12 e 22 Periodos v

alunos diplomados e a Em execugdo - Ha alunos finalistas do curso de Multimédia a trabalhar na relativamente aos
trabalhar, focando a publicitacdo/divulgacdo do percurso de vida de alunos diplomados, no 12 e 22 periodos
divulgacdo da oferta ambito das respetivas PAP’s.

formativa com casos
de sucesso®

8 Acdo de melhoria proposta pelos Perito Externos, no Relatério Final de Verificagio EQAVET de 23-07-2020, decorrente da Auditoria EQAVET realizada a 17-06-2020.
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Objetivo Especifico N.2 5: Promover o envolvimento e participacdo dos | Pessoal Docente (no conjunto de “Satisfeito” e “Muito Satisfeito”)
stakeholders internos na gestdao e melhoria do ensino e formacgdo profissional da = Histérico: 2019-2020: 78,6% (média de todos os campos com

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO

escola (Pessoal Docente e Pessoal Nao Docente)

Nota: Os alunos ndo serdo contemplados neste objetivo especifico uma vez que

estdo previstos no objetivo especifico n. 24.

Atividades a realizar

Revisdo de Questiondrio de
Satisfagdo ao Pessoal Docente
Aplicacdo do Questionario de
Satisfacdo ao Pessoal Docente

Elaboragdo de Relatério com os
Resultados dos Questionarios de
Satisfagcdo ao Pessoal Docente
Revisdo do Questiondrio de
Satisfagdo ao Pessoal Nao
Docente

Aplicagdo dos Questiondrios de
Satisfagdo ao Pessoal Nao
Docente

Calinameindo por
Fﬁm:::-laI
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Calendarizagao

Outubro 2020

Final do ano letivo

Final do ano letivo

Outubro 2020

Final do ano letivo

ANQEP '/GARANT!A DA QUAUDADE

NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Meta a atingir 2020/21: Alcancar a satisfacdo de cerca de 79% do

“satisfeito” e “muito satisfeito” dos questionarios aplicados)
Periodicidade de monitorizacdo: No final de cada ano letivo

Meta a atingir 2020/21: Alcancar a satisfagdo de cerca de 87% do
Pessoal Ndo Docente (no conjunto de “Satisfeito” e “Muito Satisfeito”)
Historico: 2019-2020: 86,5% (média de todos os campos com
“satisfeito” e “muito satisfeito” dos questionarios aplicados)
Periodicidade de monitorizagdo: No final de cada ano letivo

Avaliagao Execugao

Avaliagdo do 12 Periodo v
Atividade realizada em conformidade com o previsto.

Avaliacdo dos 12 e 22 Periodos

Nao aplicavel.

Avaliacdo dos 12 e 22 Periodos
Nao aplicavel.

Avaliacao do 12 Periodo
Atividade realizada em conformidade com o previsto. v

Avaliacao dos 12 e 22 Periodos
N3do aplicavel.

| i PORTUGAL . . .
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Elaboracdo de Relatério com os @ Final do ano letivo Avaliacido dos 12 e 22 Periodos
Resultados dos Questionarios de Ndo aplicavel.

Satisfagdo ao Pessoal Nao

Docente

MELHORIAS 2020-2021 - Objetivo Especifico N.2 5: Promover o envolvimento e participa¢gao dos stakeholders internos na gestao

e melhoria do ensino e formagao profissional da escola

Criagdo de um guido anual de Outubro Avaliacao do 12 Periodo

orientagdo para os professores O Guido (anexo 5) foi enviado aos professores pela Direcdo da Escola v
apoiado nos Planos de Agdo e de no dia 18 de dezembro.

Melhoria®

Criacdo de um guido anual de Outubro Avaliacido do 12 Periodo v
orientagdo para Pessoal Nao O Guido (anexo 6) foi enviado ao Pessoal Ndo Docente pela Diregdo da

docente apoiado nos Planos de Escola no dia 18 de dezembro.

Acdo e de Melhorial®

Meta a atingir: Envolver os encarregados de educa¢gdo em mais de 23
atividades por ano letivo.
Histérico 2019/2020: 23 atividades realizadas no PAA.
Periodicidade de monitorizacdo: No final de cada ano letivo

Objetivo Especifico N.2 6: Melhorar o relacionamento com os Encarregados de

Educacao através da promogao do seu envolvimento e participagao Meta a atingir: Alcancar a satisfagdo de cerca de 87% dos Encarregados
de Educacgdo (no conjunto de “Satisfeito” e “Muito Satisfeito”)
Histérico 2019-2020: 86,6% (média de todos os campos com
“satisfeito” e “muito satisfeito” dos questionarios aplicados)
Periodicidade de monitorizacdo: No final de cada ano letivo

9 Acdo proposta pela Equipa CAI-EQAVET.

10 Ac3o proposta pela Equipa CAI-EQAVET.
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Atividades a realizar

Calendarizagao

Envolver os Encarregados de Ao longo do
atividades da letivo

Educacdo nas
Escola

Flexibilizar  os
atendimento

horarios de Ao longo do
letivo

Cofinancisdo por

mil:r'i g
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2020

ano

ano

-M.lndul

Avaliagcao

Avaliagao do 12 Periodo

Os encarregados de educacdo estdo presentes na vida da Escola e
participam de forma regular nas reuniGes para as quais sdo
convocados, conforme as atas/registos de presenca arquivados nos
dossiers das direcbes de turma, do Conselho Geral, da CAI-EQAVET
(entre outros orgdos/estruturas).

Para além destes momentos formais, os encarregados de educacdo
participaram em 27 atividades previstas no PAA (A1l; A2; A3; A4; B1; B2;
B3; B5; B11; V7; E6; F1; F3; G1; G2; G5; 113; 19; 111; K2; V10; L9; V5; 03;
U13; V3; V12).

A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacgdo da Escola tem um
gabinete nas instalacGes onde reine com os seus membros. Neste
periodo, reuniu uma vez e dinamizou 4 atividades (A1; A2; A3; A4).
Avaliacao do 22 Periodo

A avaliacdo do envolvimento dos encarregados de Educacdo nas
atividades da Escola durante o segundo periodo sera feita no final do
ano letivo, em conjunto com as do terceiro periodo uma vez que,
devido aos constrangimentos impostos pela pandemia Covid 19, o
segundo periodo decorreu maioritariamente a distancia (desde 21 de
janeiro) e muitas das atividades previstas foram adiadas.

Avaliagao dos 12 e 22 Periodos

Os horarios de atendimento sdo flexiveis, conforme comprovam os
registos constantes nos dossiers das direcbes de turma e os
documentos de registo alojados no Google Forms.

As reunibes de avaliagdo de final de periodo sdo agendadas a partir das
dezoito horas para facilitar a vinda de todos os encarregados de
educacdo que estdo no ativo, conforme convocatdrias enviadas via
correio eletrénico e caderneta do aluno.

Execugao

v
relativamente ao 12
periodo

v
relativamente ao
12 e 22 periodos
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Promover seminarios/workshops
e outras atividades

Revisdo do Questionario de
Satisfacdo aos Encarregados de
Educacao

Aplicagdo do Questionario de
Satisfacdo aos Encarregados de
Educacao

Elaboracdo do Relatério com os
Resultados dos Questionarios de
Satisfacdo aos Encarregados de
Educacao

MELHORIAS 2020-2021 - Objetivo Especifico N.2

Sempre que aplicavel

Outubro 2020

392 periodo

Final do ano letivo

promog¢ao do seu envolvimento e participagao

Criacdo de um guido anual de
orientagdo para os encarregados
de educagdo apoiado nos Planos
de Ac¢do e de Melhoria®?

Outubro

11 Ac3o proposta pela Equipa CAI-EQAVET.

Cofinancisdo por
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Avaliagdo do 12 Periodo v

Foram promovidas 75 atividades, conforme PAA. relativamente ao 12
periodo

Avaliacao do 22 Periodo

A avaliacdo dos seminarios/workshops e outras atividades realizados

durante o segundo periodo serd feita no final do ano letivo, em

conjunto com as do terceiro periodo, uma vez que, devido aos

constrangimentos impostos pela pandemia Covid 19, o segundo

periodo decorreu maioritariamente a distancia (desde 21 de janeiro) e

muitas das atividades previstas foram adiadas.

Avaliagdo do 12 Periodo v

Atividade realizada em conformidade com o previsto.

Avaliacao dos 12 e 22 Periodos
Nao aplicavel.

Avaliacao dos 12 e 22 Periodos
Nao aplicavel.

6: Melhorar o relacionamento com os Encarregados de Educagao através da

Avaliagao do 12 Periodo

O Guido (anexo 4) foi enviado aos diretores de turma pela Dire¢do da v
Escola no dia 18 de dezembro e, estes, procederam ao seu envio para

os encarregados de educacdo dos alunos das suas turmas e
sensibilizaram-nos para o cumprimento do Plano de A¢do e Melhoria.
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Indicador 5a) Taxa de Colocagao apds conclusdo dos cursos

cicLo OBIJETIVO NOTA
2014-2017 N3o aplicavel Histdrico 86,31 %'? Empregabilidade
2015-2018 86,31 % — 86,50 % Historico 66,6% Empregabilidade
2016-2019 86,50 % - 86,70 % Resultado a recolher em janeiro de 2021
2017-2020 86,70 % - 86,90% Resultado a recolher em janeiro de 2022
2018-2021 87%" Resultado a recolher em janeiro de 2023

12 Taxa de empregabilidade: Conforme a Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, consideramos empregabilidade o somatério dos diplomados empregados com os
diplomados em prosseguimento de estudos.

13 Taxa de empregabilidade: Conforme a Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, consideramos empregabilidade o somatério dos diplomados empregados com os
diplomados em prosseguimento de estudos (histérico 2015-2018 : 72,3%, correspondente a 42,5% para os diplomados empregados e 29,8% para os que prosseguiram
estudos).
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Objetivo Especifico N.2 1: Aumentar o envolvimento dos Stakeholders
externos nas atividades da escola para a empregabilidade e para a gestdo da
melhoria continua e formagao profissional da Escola

Atividades a realizar Calendarizagao Avaliacao Execugao
Visitas de potenciais Sempre que aplicavel Avaliagdo do 12 Periodo v
empregadores Contabilizaram-se 23 atividades em que participaram potenciais relativamente ao 12

empregadores (B1; B2; B3; B5; B11; V7; E6; F1; F3; G1; G2; G5; 113; 19; 111; periodo

K2; V10; L9; V5; 03; U13; V3; V12).

Avalia¢do do 22 Periodo

A avaliagdo das visitas de potenciais empregadores realizadas durante o

segundo periodo sera feita no final do ano letivo, em conjunto com as do

terceiro periodo, uma vez que, devido aos constrangimentos impostos pela

pandemia Covid 19, o segundo periodo decorreu maioritariamente a

distancia (desde 21 de janeiro) e muitas das atividades previstas foram

adiadas.

Visitas de Ex-alunos Sempre que aplicavel Avaliagdo do 12 Periodo v

Contabilizaram-se 3 atividades com ex-alunos (G1; G2; G6). relativamente ao 12

periodo

Avaliacdo do 22 Periodo

A avaliacdo das visitas de ex-alunos realizadas durante o segundo periodo
serd feita no final do ano letivo, em conjunto com as do terceiro periodo,
uma vez que, devido aos constrangimentos impostos pela pandemia Covid
19, o segundo periodo decorreu maioritariamente a distancia (desde 21 de
janeiro) e muitas das atividades previstas foram adiadas.

Cofinancisdo por

FHscola, . .. 3 —
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NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Meta a atingir 2020/21: Mais de 26 atividades
Histdrico PAA 2019-2020: 23 atividades (devido a Covid 19)
Periodicidade de monitorizagao: Intercalar por periodo e Final do ano letivo

Meta a atingir: Alcancar a satisfacdo de cerca de 96% dos Stakeholders
Externos inquiridos (no conjunto de “Satisfeito” e “Muito Satisfeito”)
Historico: 2019-2020: 95,8% (média de todos os campos com “satisfeito” e
“muito satisfeito” dos questionarios aplicados)

Periodicidade de monitorizacdo: No final de cada ano letivo
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Participacao dos Sempre que aplicavel
Stakeholders externos
em atividades
curriculares e

extracurriculares

Dinamizagdo do Clube Ao longo do ano
para o)
empreendedorismo e

empregabilidade

PRscola, . "
AT e B 93020

Avaliagdo do 12 Periodo

Contabilizaram-se 23 atividades em que participaram Stakeholders externos
(com algum tipo de contributo para a empregabilidade e para a gestdo da
melhoria continua e formacdo profissional da Escola): B1; B2; B3; B5; B11;
V7; E6; F1; F3; G1; G2; G5; 113;19; 111; K2; V10; L9; V5; O3; U13; V3; V12.

Avaliagdo do 22 Periodo

A avaliagdo da participagdo dos Stakeholders externos em atividades
curriculares e extracurriculares durante o segundo periodo, serd feita no final
do ano letivo, em conjunto com as do terceiro periodo, uma vez que, devido
aos constrangimentos impostos pela pandemia Covid 19, o segundo periodo
decorreu maioritariamente a distancia (desde 21 de janeiro) e muitas das
atividades previstas foram adiadas.

Avaliagdo do 12 Periodo

O clube para o Empreendedorismo e Empregabilidade tem o objetivo de
contribuir para o reforco do espirito empreendedor dos nossos alunos e para
a sua empregabilidade. Atualmente, é liderado por duas professores do
grupo 430: Ana Maria Felgueiras e Anabela Lopes. Desde o més de
novembro, a coordenagdo das atividades tem sido assegurada pela
professora Ana Felgueiras.

No sentido de concretizar os seus objetivos, o Clube conta com os apoios do
Instituto do Emprego e Formagdo Profissional de Felgueiras (IEFP) e da Dra.
Midria Babo (esta, no ambito do Plano Integrado e Inovador de Combate ao
Insucesso Escolar (PICIE). O PIICIE é promovido pela Comunidade
Intermunicipal Tamega e Sousa e pelo Municipio de Felgueiras, sendo
cofinanciado pelo Norte 2020, Portugal 2020 e Unido Europeia, através do
FSE — Fundo Social Europeu.

Atividades realizadas:

Todos os alunos das turmas do 122 ano dos cursos profissionais
beneficiaram, durante o primeiro periodo, de sessGes de trabalho (por

-Mu&ﬂ*
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2020

turma) onde puderam esclarecer dividas com a Dra. Mdria Babo sobre
procura ativa de emprego (ver PAA e sumarios no Truncatura);

SessGes sobre literacia financeira dinamizadas pela DECO / SMIAC-
Felgueiras (10D; 12E; 111 e 121);

. Sistematizagdo, em ficheiros eletrdénicos, dos dados referentes as entidades
de estagio e outras com as quais a Escola tem parcerias/se relaciona
(atividade em execucgdo);

. Atualizacdo do site da Escola no sentido de permitir o acesso/consulta de
ofertas de emprego, com a colaboracdo do professor Fernando Lira
(atividade em execugdo).

Avaliagdo do 22 Periodo

- Realizacdo da atividade “SessGes de esclarecimento “129.. e agora?
Alternativas do mercado de trabalho”. Todos os alunos das turmas do 129
ano dos cursos profissionais beneficiaram, no més de janeiro, de sessdes de
trabalho (por turma) com uma técnica do IEFP-Felgueiras (conforme PAA e
sumarios registados);

- apoio aos alunos do 12E no ambito do projeto Junior Achievement Portugal
(JAP); 4 equipas foram apuradas para a Feira (l)limitada do Porto, dada a
qualidade dos projetos. Todos os alunos da turma serao certificados pelo
Programa dada a conformidade dos trabalhos aos critérios exigidos;

- apoio aos alunos do 11D no ambito do projeto de empreendedorismo
“Felgueiras Cria o Teu Futuro”;

- colaboragdo com a revista ESF-ON com publicagdes subordinadas ao tema
“Amor/Economia”;

- atualizacdo do site da Escola no sentido de permitir o acesso/consulta de
ofertas de emprego (com a colaboracdo do professor Fernando Lira);

- 13 janeiro 2021 - reunido do Clube com o Centro de Apoio a Aprendizagem

v
relativamente ao
22 periodo
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Sensibilizagdo dos Sempre que aplicavel
Stakeholders externos
para o] EQAVET,
apresentacdo e andlise

de resultados

Discussdao da oferta Sempre que aplicavel
formativa com

Stakeholders externos

Cofinancisdo por

FHscola, . .. ; —
T oea® 3620

1

(CAA), a EMAEI e a técnica do PIICIE para a criagao do Servico de informacao
e mediacdo de transicdo para a vida ativa de pessoas com deficiéncia.
Objetivos deste Servico: disponibilizar informagdo e apoio aos jovens
portadores de deficiéncia e respetivas familias com vista a sua integracao na
vida ativa; estreitar a colaboracgdo entre as estruturas da Escola Clube para o
Empreendedorismo e Empregabilidade - EMAElI [ Centro de Apoio a
Aprendizagem (CAA), com vista ao refor¢o do apoio aos alunos e respetivas
familias. Durante o segundo periodo nao foi prestado este servico devido aos
constrangimentos impostos pela pandemia Covid 19;

- foi solicitado 1 apoio por parte de 1 aluno relativamente a atividade “Apoio
a Gestdo de carreira” com a participacdo da Dra. Mdria Babo;

- a iniciativa “Dia do Empreendedor” ndo se realizou devido aos
constrangimentos impostos pela pandemia Covid 19.

Avaliagdo do 12 Periodo

Apresentagdo do Plano de agdo EQAVET 2020-2021 na Reunido do Conselho
Geral no dia 22 de dezembro.

Divulgagdo na pagina da Escola dos documentos produzidos: “Relatério de
Avaliacdo e Revisdao do Plano de Agdo e Melhoria 2019-2020” e “Plano de
Acdo e Melhoria 2020-2021".

Avaliagdo do 22 Periodo

Atualizacdo do site da Escola com os documentos produzidos:

Plano de Formacdo 2020 — 2022; Relatdrio de Avaliacdo dos Resultados
internos da Escola — 12 periodo; Relatério de Avaliacdo e Revisdao do Plano de
Acdo EQAVET referente ao 12 periodo; Relatdrio da Avaliagdo Interna — ano
letivo 2019-2020.

Avaliacdo do 12 Periodo

Neste periodo ndo houve discussdo da oferta formativa com Stakeholders
externos.

Avaliagdo do 22 Periodo

-Mu&ﬂ*
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Revisdo do
Questionario de
Satisfacao aos

Stakeholders Externos

Aplicagao do
Questionario de
Satisfacdo aos

Stakeholders Externos

Elaboracdo de
Relatédrio com os
Resultados dos
Questionarios de
Satisfacdo aos

Stakeholders Externos

Jecundania

SE

Setembro 2020

Final do ano letivo

Final do ano letivo

Cofinaneisds par

el & 3020

No dia 29 de marg¢o a Escola recebeu documentos orientadores da DGEstE
relativos ao processo de planeamento e concertagdo das redes de ofertas
profissionalizantes para o ano letivo 2021-2022, onde se definem as
orienta¢des metodoldgicas, os critérios de ordenamento, os procedimentos e
calendarizagdo desse processo. A escola deverd replicar a sua oferta
formativa.

No dia 22 de margo a Diretora da Escola participou numa reunidao promovida
pela autarquia de Felgueiras com o intuito de ouvir as propostas de ofertas
profissionalizantes para o ano letivo 2021-2022 de cada escola do concelho.
Avaliagdo do 12 Periodo

Atividade realizada em conformidade com o previsto.

Avaliacdo dos 12 e 22 Periodos
Nao aplicavel.

Avaliacdo dos 12 e 22 Periodos
Nao aplicavel.

abril 2021
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Objetivo Especifico N.2 2: Aumentar/Diversificar a relagdo entre as escolas e

as instituicbes/empresas

Meta a atingir 2020/21: 1 protocolo por cada 2 alunos inscritos.'*

protocolos para 209 alunos)

Periodicidade de monitorizacao: Periodo de avaliacdo

Historico 2019-2020: 1 protocolo por cada 2 alunos inscritos (102

Atividades a realizar Calendarizagao Avaliacao Execugao
Protocolar, Ao longo do ano letivo | Avaliagdo do 12 Periodo v
participativamente, com Foi efetuada 1 parceria com a Associacdo Empresarial de Felgueiras, a qual relativamente ao
associagdes comerciais e passou a integrar a Equipa CAI-EQAVET (conforme regimento interno). 12 periodo
industriais da regido Cumulativamente, mantém-se o numero de protocolos em vigor no final do

ano letivo transato: 102.

Mantém-se em vigor os 102 protocolos de colaboragdo relativos ao ano

escolar 2019-2020.

Neste periodo, foram ainda celebrados mais 6 protocolos com entidades de

Formacdo em Contexto de Trabalho no ambito do curso profissional Técnico

de Restaurante/Bar.

v

Avaliagdo do 22 Periodo relativamente ao

Foram celebrados 39 novos protocolos. 22 periodo
Divulgar as atividades da = Sempre que aplicavel Avaliacao do 12 Periodo v

relativamente ao
12 periodo

escola aos
empresariais

As atividades da Escola sdo amplamente divulgadas através da Dire¢do da
Escola, diretores de curso, orientadores de estagio, Pagina Web da Escola
onde se encontra alojado o Plano Anual de Atividades e o Plano de Acdo e
Melhoria, rede social Facebook da Escola, convites e revista da Escola ESF-
ON.

No dia 22 de dezembro, foi realizada uma reunido do Conselho Geral da
Escola onde, entre outros assuntos, se apresentou e debateu o plano de
acdo EQAVET 2020-2021.

parceiros

14 Optou-se por estabelecer este tipo de meta, uma vez que o nimero de turmas é varidvel em cada ano letivo, assim como o nimero de alunos por turma.
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Avaliagdo do 22 Periodo v
Ver avaliagdo do primeiro periodo. relativamente ao
A Escola mantém o seu site atualizado com toda a documentag¢do produzida 22 periodo

e iniciativas propostas.

Reunir com instituicdes/ Sempre que aplicavel Avaliacdo do 12 Periodo

empresas para aferir das Atividade prevista para o segundo periodo.

suas necessidades
Avaliacao do 22 Periodo
A atividade ndo se realizou devido aos constrangimentos causados pela
pandemia Covid 19 e ao facto de as orienta¢gdes da DGEsStE apontarem no
sentido da replica¢do da oferta formativa das escolas.

Meta a atingir 2018 - 2021: Alcancar uma percentagem superior a 78% de
Objetivo Especifico N.2 3: Aumentar a percentagem de alunos diplomados = alunos diplomados empregados/inseridos no mercado de trabalho
empregados/inseridos no mercado de trabalho Histérico 2015 — 2018: 77,89%"

Periodicidade de monitorizagao: Periodo de avaliagdo do ciclo formativo

Atividades a realizar Calendarizagao Avaliagao Execugao

Ao longo do ano letivo Avaliagao dos 12 e 22 Periodos

Certificagdo de Ndo aplicavel.
atividades de

valorizagdo pessoal e

profissional

15 0 valor de 77,9% é referente a taxa de diplomados empregados por conta de outrem (contrato com termo e sem termo) —anexo 4 indicador 5a)

A taxa de colocagdo no mercado de trabalho foi de 83,2% (77,9% empregados por conta de outrem + 5,3% a procura de emprego + 0% a trabalhar por conta prépria + 0% a
frequentar estagios profissionais) — anexo 4 indicador 5a)

Calinameindo por
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Sempre que aplicavel Avaliagdo do 12 Periodo

Coloca¢do no site da Ndo aplicavel. A aguardar a finalizacdo do espaco interativo na pagina da

Escola das ofertas de Escola.

emprego
Avaliagdo do 22 Periodo
Ndo houve colocacdo de ofertas de emprego no site da Escola. Contudo,
houve 7 ofertas de emprego que foram encaminhadas para os diretores de
curso: 4 para alunos do curso Técnico de Restaurante/Bar; 3 para alunos do
curso de Cozinha/Pastelaria.

Dinamizacdo do apoio Sempre que aplicavel Avaliagdo dos 12 e 22 Periodos

ao aluno Este apoio tem sido dinamizado por vdrias estruturas: Direcdo, diretores de v

turma, conselhos de turma, diretores de curso, SPO; Clube para o
empregabilidade
desenvolvida no primeiro periodo na pagina 21).

empreendedorismo e

MELHORIAS 2020-2021 - Objetivo Especifico N.2 3: Aumentar a percentagem de alunos diplomados empregados/inseridos no

mercado de trabalho

Criagdo de um espago @ 12 periodo Avaliagdo do 12 Periodo

interativo na pagina da Em execugdo.

Escola - Oferta e

procura de trabalho'® Avaliacdo do 22 Periodo
Executado.

16 Ac3o Proposta pelo Clube para o Empreendedorismo e Empregabilidade, no PAA.

Cofinancinds por
mﬁcnla
ecundaria PORTUGAL
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Criacdo de uma base Ao longo do ano letivo Avaliacdo dos 12 e 22 Periodos v
de dados com os Em execugdo. relativamente aos
stakeholders externos 12 e 22 periodos
para a
empregabilidade?’
SessGes de formacdo: 192 e 29 periodos Avaliagdo do 12 Periodo v
Técnicas de entrevista Todos os alunos das turmas do 122 ano dos cursos profissionais beneficiaram, relativamente ao
de emprego e apoio durante o primeiro periodo, de sessdes de trabalho (por turma) onde 12 periodo
na procura ativa de puderam esclarecer duvidas com a Dra. Maria Babo (PIISCIE) sobre procura
emprego'® ativa de emprego (ver PAA e sumarios no Truncatura);
SessGes de 22 periodo Avaliagdo do 12 Periodo
esclarecimento “129... Atividade prevista para o segundo periodo.
e agora? Alternativas
do mercado de Avaliagdo do 22 Periodo v
trabalho - IEFP- Atividade dinamizada pelo Clube para o Empreendedorismo e relativamente ao
Felgueiras”?® Empregabilidade durante o més de janeiro. 22 periodo
“Dia do 292 periodo Avaliagdo do 12 Periodo
empreendedor”?° Atividade prevista para o segundo periodo.

Avaliacdo do 22 Periodo

Atividade ndo realizada devido aos constrangimentos impostos pela

pandemia Covid 19.

17 Ac3o de melhoria proposta pelos Perito Externos, no Relatério Final de Verificagdo EQAVET de 23-07-2020, decorrente da Auditoria EQAVET realizada a 17-06-2020.

18 Ac3o Proposta pelo Clube para o Empreendedorismo e Empregabilidade, no PAA.

19 Ac3o Proposta pelo Clube para o Empreendedorismo e Empregabilidade, no PAA.

20 Ac30 Proposta pelo Clube para o Empreendedorismo e Empregabilidade, no PAA.

Cofinancisdo por
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Meta a atingir 2018 - 21: Igual ou superior a 26% o nimero de alunos que
ingressa no ensino superior/Pés-Secundario

Historico 2015 — 2018: 25,9%

Periodicidade de monitorizacdo: Periodo de Avaliagdo do ciclo formativo

Objetivo Especifico N.2 4: Aumentar a percentagem de alunos que ingressa
no ensino superior/Pds-Secundario

Atividades a realizar Calendarizagao Avaliagao Execugao
Sempre que aplicavel Avaliagdo do 12 Periodo
Visitas de estudo a Nada a registar.
instituicdbes de ensino
superior Avaliagdo do 22 Periodo

A avaliacdo desta atividade sera feita no final do ano letivo, em conjunto
com as realizadas no terceiro periodo, uma vez que, devido aos
constrangimentos impostos pela pandemia Covid 19, o segundo periodo
decorreu maioritariamente a distdncia (desde 21 de janeiro) e muitas das
atividades previstas foram adiadas.

Sempre que aplicavel Avaliagdo do 12 Periodo v

Sessoes Foram dinamizadas 16 atividades de carater técnico (G1; G2; G4; K3; 12; I3; relativamente ao
técnicas/Jornadas com V5; B4; D2; D3; E7; U1; U13; A3; 111; V6). 12 periodo
os alunos

Avalia¢do do 22 Periodo

A avaliacdo destas atividades serd feita no final do ano letivo, em conjunto

com as realizadas no terceiro periodo, uma vez que, devido aos

constrangimentos impostos pela pandemia Covid 19, o segundo periodo

decorreu maioritariamente a distancia (desde 21 de janeiro) e muitas das

atividades previstas foram adiadas.
Criar/melhorar os | Aolongo do anoletivo | Avaliagao dos 12 e 22 Periodos
protocolos com N3o foi efetuado nenhum protocolo.
instituicdes de ensino
superior
m&cnla Cofinangidn por
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Indicador 6a) - Diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso - Area de Ensino e Formagao (AEF)

CicLO OBIJETIVO NOTA
2014-2017 Nao aplicavel Histérico: 14,86% para profissdes relacionadas com o curso
2015-2018 16,06 % Histérico:37,5% para profissdes relacionadas com o curso
2016-2019 17,26 % Resultado a recolher em janeiro de 2021
2017-2020 18,46% Resultado a recolher em janeiro de 2022
2018-2021 38%* Resultado a recolher em janeiro de 2023

Objetivo Especifico N.2 1: Adequar o perfil do aluno ao local de Formacgéao
em Contexto de Trabalho (FCT)

Meta a atingir 2020/21: Manter pelo menos em 3 a frequéncia de visitas do
Professor Orientador de Estagio ao local de FCT

Historico 2019/2020: Frequéncia presencial média de 3 visitas do Professor
Orientador de Estagio ao local de FCT

Meta a atingir: Alcancar a satisfaggdo de cerca de 94% das

21 A meta que estd neste plano de acdo é muito diferente da que consta no projeto Educativo, 18% (p. 11). Tal facto é func¢io da avaliacdo do ciclo formativo 2015-2018 ndo

estar encerrada a data da aprovagao do PE (dezembro de 2019).
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entidades/orientadores da FCT (no conjunto de “Satisfeito” e “Muito
Satisfeito”)

Historico: 2019-2020: 93,1% (média de todos os campos com “satisfeito” e
“muito satisfeito”)

Meta a atingir: Alcancar a satisfacdo de cerca de 98% dos formandos em FCT
(no conjunto de “Satisfeito” e “Muito Satisfeito”)

Historico: 2019-2020: 97,9% (média de todos os campos com “satisfeito” e
“muito satisfeito”)

Periodicidade de Monitorizagdo: Intercalar por FCT
Atividades a realizar Calendarizagao Avaliagao Execugao

Assinatura do plano de Periodos de FCT Avaliacdo dos 12 e 22 Periodo

formagao em contexto

de trabalho de forma N3o aplicavel devido as condi¢des impostas pela pandemia Covid 19.
presencial com os

encarregados de

educacao

Nota: no plano de agao,

onde se |é “protocolo”,

deve ler-se “plano”

Rever os planos de Periodosde FCT Avalia¢do do 12 Periodo

formagao em contexto Os planos de formagdo em contexto de trabalho em vigor contemplam o v
de trabalho tendo em desenvolvimento de softskills, pelo que ndo sofreram quaisquer alteragoes.

conta o (ver Dossier de estagio do formando).

desenvolvimento

"SOFTSKILLS"

FREcoe,,,
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Manter a frequéncia
presencial do professor
orientador de estagio

Revisdo do
Questionario de
satisfacdo do aluno
para com a entidade de
estdgio e respetivo
orientador de FCT
Aplicagao do
Questionario de
satisfacdo do aluno
para com a entidade de
estagio e respetivo
orientador de FCT
Elaborac¢do do Relatério
dos resultados de
satisfacdo do aluno
para com a entidade de
estagio e respetivo
orientador de FCT
Questionario de
satisfacdo do
orientador de estagio
em relagdo ao aluno e
ao acompanhamento
recebido

mﬁmla
ecundaria

1

Periodos de FCT

Outubro 2020

Final do periodo de FCT

No final do ano letivo

Outubro 2020

Cofinaneisds par

mil:ﬁ g

PORTLRGAL

2020

Avaliagdo do 12 Periodo

Encontram-se a decorrer 21 estagios para formandos do 32 ano.
A monitorizagdo deste indicador sera feita até ao final do segundo periodo.

Avaliagdo do 22 Periodo

No primeiro periodo decorreram 21 estagios para formandos do 32 ano do
curso de Multimédia. Em média, cada orientador de estagio visitou 3 vezes o
local de estagio dos seus respetivos formandos em FCT.

No 29 periodo ndo houve estagios.
Avaliagdo do 12 Periodo

Atividade realizada em conformidade com o previsto.

Avaliagdo do 12 Periodo
Nao aplicavel.

Avalia¢do do 22 Periodo
Nao aplicavel.

Avaliacdo dos 12 e 22 Periodos
Nao aplicavel.

Avaliacdo do 12 Periodo

Atividade realizada em conformidade com o previsto.
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Aplicacao do
Questionario de
satisfacdo do

orientador de estagio
em relagdo ao aluno e
ao acompanhamento
recebido

Elaborag¢do do Relatério
dos resultados de
satisfacdo dos
guestionarios aplicados

aos orientadores de
estdgio em relacdo ao
aluno e ao
acompanhamento
recebido

Solicitar as empresas
cartas de
recomendagdo para os
alunos sempre que
aplicavel

Formacao de
formadores da

componente técnica

Premiar os melhores
alunos com o diploma
de prémio de mérito.

ecundaria

“1

Final do periodo de FCT

No final do ano letivo

Sempre que aplicavel

Ao longo do ano letivo

Final do ano letivo

Cofinaneisds par

el & 3020

Avaliagdo do 12 Periodo
N3o aplicavel.

Avaliagdo do 22 Periodo
Nao aplicavel.

Avaliacdo dos 12 e 22 Periodos
Nao aplicavel.

Avaliagdo do 12 Periodo
Nao aplicavel.

Avaliagdo do 22 Periodo

Nao aplicavel. Devido ao confinamento imposto pela pandemia covid 19, ndo
houve estégios (FCT).

Avaliacdo do 12 Periodo

Realizaram-se 6 a¢Oes de Formacdo para um total de 30 formadores (ver
anexo 8).

Avaliagdo do 22 Periodo
Realizaram-se 6 a¢Oes de Formacdo para um total de 23 formadores (ver
anexo 5).

Avaliacdo dos 12 e 22 Periodos
Nao aplicavel.

-M:l”ﬂ“
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MELHORIA 2020-2021 - Objetivo Especifico N.2 1: Adequar o perfil do aluno ao local de Formag¢ao em Contexto de Trabalho (FCT)
Monitorizar a  FCT Periodos de FCT Avaliacdo do 12 Periodo
quanto ao numero de N3ao aplicavel.
entidades de
acolhimento e de Avaliagdo do 22 Periodo
estagiarios que tiveram N3o aplicavel. Devido ao confinamento imposto pela pandemia covid 19, ndo
de ser mudados?? houve estagios (FCT).

22 Ac3o de melhoria proposta pelos Perito Externos, no Relatério Final de Verificagdo EQAVET de 23-07-2020, decorrente da Auditoria EQAVET realizada a 17-06-2020.
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Indicador 6b3) - Grau de Satisfacao dos Empregadores

CicLo OBIJETIVO NOTA
2014-2017 Ndo aplicavel Histérico Média de 3,64 em 4 (No conjunto dos cursos)
2015-2018 Média de 3,65 em 4 Historico Média de 3,9 em 4 (No conjunto dos cursos)
2016-2019 Média de 3,66 em 4 Resultado a recolher em janeiro de 2021
2017-2020 Média de 3,67 em 4 Resultado a recolher em janeiro de 2022
2018-2021 Média de 3,92 em 4% Resultado a recolher em janeiro de 2023

Meta a atingir 2018-2021 Manter os 100%
Objetivo Especifico 1: Manter a percentagem de inquéritos rececionados Histdrico 2015 - 2018: 100%
Periodicidade de monitorizagao: Por ciclo de formagdo

Atividades a realizar Calendarizagao Avaliagao Execugao
Contacto com as Anualmente Avaliacdo dos 12 e 22 Periodos
instituicdes que nao Estas atividades serdo monitorizadas no ultimo periodo.
responderem ao
inquérito
Aplicacdo, recolha e Sempre que aplicavel Avaliacdo dos 12 e 22 Periodos
tratamento dos dados Nao aplicavel.

dos inquéritos

23 A meta que esta neste plano de ac3o é diferente da que consta no projeto Educativo, 3,67 (p. 11). Tal facto é func3o da avaliacdo do ciclo formativo 2015-2018 n3o estar
encerrada a data da aprovacdo do PE (dezembro de 2019).

Colinameindt por
mﬁcnla
4 PORTLUGAL
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Objetivo Especifico 2: Aumentar a média de satisfacdo dos empregadores

Atividades a realizar

Workshop sobre o
perfil do aluno a saida
da escolaridade
obrigatéria para o
século XXI

Desenvolver
competéncias de
lideranca e trabalho
em equipa nos alunos

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO

Calendarizagao

Ao longo do ano letivo

Sempre que aplicavel

NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

ANQEP 'IGARANT!A DA QUALIDADE

Meta a atingir: Superior 3,9%

Historico 2015 - 2018:3,9em 4

Periodicidade de monitorizacdo: A cada ano letivo, no periodo de avaliacao
do ciclo formativo.

Avaliagao Execugao

Avaliacido do 12 Periodo
N3do aplicavel. Atividade a realizar no segundo periodo.

Avaliacao do 22 Periodo

Atividade ndo realizada devido aos constrangimentos impostos pela

pandemia Covid 19.

Avaliagdo dos 12 e 22 Periodos v

O desenvolvimento de competéncias de lideranga e trabalho em equipa é relativamente aos
promovido por varias estruturas da Escola, destacando-se o papel dos 12 e 22 periodos
professores, dos conselhos de turma, em particular os da componente

técnica e do diretor de turma, conforme comprovam os sumdrios no

programa Truncatura e as atividades registadas no PAA.

Destacaram-se, ainda, neste periodo, as atividades desenvolvidas pelo

Clube do Empreendedorismo e Empregabilidade.

24 Valor obtido a partir da média aritmética das pontuacdes atribuidas a um conjunto de pardmetros. Escala de 1 a 4 valores.

A meta que estd neste plano de agdo é diferente da que consta no projeto Educativo, 3,67 (p. 11). Tal facto é fungao da avaliacdo do ciclo formativo 2015-2018 nao estar

encerrada a data da aprovagao do PE (dezembro de 2019).

FRjcos
G'I_,.til cCunadana

Cofinancisdo por

ek & 930620
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REVISAO DO PLANO DE ACAO - PROPOSTAS DE MELHORIA - JANEIRO 2021

Neste relatdério monitorizou-se a concretizacdo das atividades que concorreram para as metas fixadas nos objetivos especificos tragcados no ambito dos
indicadores EQAVET, com a finalidade de se estabelecer e aplicar uma estratégia de melhoria alicercada num processo de autoavaliacdo interna.

A necessidade de submeter a atividade da Escola a um controlo sistematico efetivo é uma realidade incontornavel, quando se pretende garantir um bom
nivel de qualidade e desenvolvimento.

Pontos fortes

- O envolvimento de toda a comunidade escolar (stakeholders internos) no cumprimento do plano de acdo.

- O cumprimento da generalidade das atividades previstas.

- As estatisticas do primeiro periodo indicam que a Escola vai cumprir os objetivos previstos e, em alguns casos, supera-los. Neste ambito, assinala-se que,
na totalidade dos trés anos, a percentagem de médulos por concluir foi de 6%.

PLANO DE MELHORIA EQAVET 2020-2021

AGAO DE MELHORIA PROPONEN | ORIGEM DA | DATADA | INDICADOR OBJETIVO ESPECIFICO OBJETIVO DO PROJETO RESPONSAVE | DATA DE DATA
TE PROPOSTA PROPOST | EQAVET EQAVET EDUCATIVO L INiclo PREVISTA

A DE FIM

1- Reunides dos CAI- Relatério | Janei- | Indicador 5a) Objetivo Transversal a Diretores | Fevereiro | Julho

diretores de curso | EQAVET | Final de ro Taxa de Especifico N.2 1: todos os objetivos. | de Curso | 2021 2021

com as instituigdes Verifica- 2021 Colocagdo Aumentar o

que habitualmente ¢ao apos envolvimento dos

acolhem EQAVET conclusao dos | Stakeholders

estagidrios a fim de 23-07- cursos externos nas

de os auscultar 2020 atividades da

guanto a alguns escola para a

abril 2021
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aspetos que, da empregabilidade e
analise dos para a gestdo da
guestionarios de melhoria continua
satisfacdo, e formacao
carecem de algum profissional da
debate. escola)
2. rever os CAl- Reunido 15.12. | Indicador 6b3) | Objetivo 4- Coordena | Janeiro
protocolos de EQAVET | CAI- 2020 - Grau de Especifico 1: Envolvimento e dor dos de 2021
colaboragdo e EQAVET Satisfacdo dos | Manter a _ cursos
outros de forma a de Empregadores | percentagem de Reconhecimento profission
gue a Escola possa 15.12.202 inquéritos da ais
divulgar no seu site 0 rececionados

0s seus
stakeholders e que
0S mesmos
tenham
conhecimento do
preenchimento
dos questionarios
de satisfagdo

Comunidade
educativa

abril 2021
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AVALIAGCAO DO PLANO DE MELHORIA - 22 periodo 2020/2021

Acdo de Melhoria 1. “Reunides dos diretores de curso com as instituicées que habitualmente acolhem estagidrios a fim de os auscultar quanto a alguns
aspetos que, da anadlise dos questionarios de satisfacdo, carecem de algum debate”.

Foram elaborados guides para que os Diretores de Curso pudessem conduzir as reunides tendo em consideracao os objetivos propostos pela Equipa CAl-
EQAVET (o guido encontra-se arquivado no dossier EQAVET, pasta 4). Neste periodo foram realizadas, em margo, 2 reunides por videoconferéncia no
ambito dos cursos Técnico de Comércio, Técnico de Restaurante/Bar e Técnico de Cozinha e Pastelaria, conforme sinteses em anexo (anexos 8 e 9).

Acao de Melhoria 2. “Rever os protocolos de colaboragéo (...).
Os protocolos de colaboracdo foram alterados no sentido de incluirem uma cldusula relativa a permissao dos stakeholders para a divulgacdo dos seus
nomes (logotipo) na pagina Web da Escola.

CONSIDERACOES FINAIS - REVISAO - 22 Periodo

Devido ao plano de contingéncia imposto pelo novo Coronavirus (Covid 19), a Escola foi sujeita a um confinamento obrigatério a partir do dia 21 de janeiro
de 2021. As atividades letivas e ndo letivas sofreram fortes alteragées, tendo sido ativado o plano de ensino a distancia até ao final do segundo periodo para
todos os anos de ensino. Assim, o plano de melhoria proposto para o segundo periodo mantém-se para o terceiro periodo. A avaliagdo da execugdo das
atividades previstas no ambito do PAA para o segundo periodo sera feita apenas no final do terceiro periodo.
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Anexo 1 — Contactos com encarregados de educagao

Contactos com encarregados de Educacio

Ano letivo 2020/2021

Totalidade d
u:ntac:}sem:: N." de contactos| %o do total de
com EE por | contactospor| Observacies- Nimerodealunos
NS EE para .. c
Curso | Turma alunos | contribuir para proximidade Prox. ao fornecido por Prof. Coord. EP em
ey aoslimites | limitede 22.01.2021
faltas faltas
escolar
10G 23 10 7 70%
10H 16 1 0 0%
101 24 5 1 20%
10J 24 25 i} 0%
11H 18 0 i} #DIV/0!
111 26 0 0 #DIv/0!
111 26 42 25 60%
11L 26 30 12 40%
12H 23 3 1 33%
121 22 3 i} 0%
12] 23 32 19 59%
121 27 8 4 50%
Totais 278 159 69 43%
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Anexo 2 - Planos de Recuperagao de faltas

Planos de Recuperacio de Faltas - Cursos Profissionais

Ano letivo 2020/2021 - 12 PERIODO

Total de alunos o -
total de planos que permanecem Observacdes - Os resultados incluem os planos
Total de planos de recup. % de planos %9 alunos em . - e
Ne o rectp ol em ) . aplicados aos alunos em isolamento profilatico.
Curso | Turma al de recup. aplicados e real com in imento incumprimento de ’ >
REIEE S aplicados | realizados com - dn‘-'““ls _1"_“'1tes G | limites de faltas Nimero de alunos fornecido por Prof. Coord. EP
sucesso fite em 22.01.2021
106G 23 13 11 25% 1 4.3% 1 aluna em abandono escolar
10H 16 0 o 0% o 0,0%
101 24 17 17 100% 0 0,0% 5 contactos com EE;1 por aproximacdo ao limite de faltas [{20%)
10J 24 0% o 0,0%
11H 18 0% [} 0,0%
111 26 0% [ 0,0%
cor s 0 . — s 15.4% Planos dE"-_fld-DE auséncias por Covid; 42 contactos; 25 por
aprox.aco limite de faltas (60%)
111 26 L] 0 0% L] 0,0% 30 contactos; 12 por aprox. ao limite de faltas [40%)
12H 23 0 o 0% o 0,0%
121 22 0 o 0% o 0,0%
2 alunos com 18 anos que se encontram a faltar desde o inicio
12] 23 12 12 100% 2 8,7% do ano letivo.32 contactos; 19 por aprox. ao limite de faltas
[59%)
121 27 9 9 100% 2 7.4%
]
Totais | 278 | 101 95 r 94% | 9 3,2% ENVIAR ESTE DOCUMENTO PARA
aferreira@esfelpueiras.org
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Anexo 3 — Guiao Plano de Agao EQAVET para alunos

APRESENTACAO
O EQAVET (Quadro de Referéncia
Europeu de Garantia da Qualidade
para a Educagao e Formagao Profis-
sional - Quadro EQAVET) é um siste-
ma de referéncia para monitorizar e
aperfeicoar a eficacia e qualidade
dos sistemas de ensino e formagao
profissional. Neste sentido, a escola
promove um conjunto de atividades
que permite a recolha de informagao
que serve de suporte para que os Or-
gaos realizem a melhor definicdo de
politicas e praticas educativas, que
se refletem numa maior qualidade
de ensino e prestagao de servicos.
Neste ambito, o plano de agao assu-
me-se como um documento estraté-
gico, uma vez que perspetiva as ati-
vidades a desenvolver no sentido de
orientar a comunidade para o alcan-
ce das metas estabelecidas em cada
indicador.

ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE
'/ GARANTIA DA OUALIDADE J\Z

V4
NA EDUCAGAO E roanncm PROFISSIONAL V] EQAVET

scola
ecundaria

elgueiras

A EqQuirA CAI-
EQAVET

PARA MAIS INFORMACOES, CON-
SULTA A PAGINA WEB DA ESCOLA
EM:

http://www.esfelgueiras.pt/
Ou:

Contacto: eqavet@esfelgueiras.org

ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE J\Z
/ GARANTIA DA OUAUDADE

\/”
NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL a EQAVET

INFO |

STAKEHOLDER

EQAVET
| ALUNOS

PLANO DE ACAO & MELHORIA
As tuas garantias | 0 teu desafio

2020/2021

mg‘:c_a’ra FW& "?:m /Q
elueiras e 2020 e ‘ it

¥ S, \
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QUAL £ 0 TEU CON-
TRIBUTO NO PROCES-|
SO?

+Recorre ao Servigo de psicologia
e Orientagdo Vocacional (SPO)
em caso de duvidas relativamen-
te ao teu futuro profissional. Pa-
ra tal, pede ajuda ao teu DT;

+Sé assiduo;

+Procura realizar todos os médu-
los; ‘
+Caso necessario, aproveita sem-
pre a recuperagao flexivel de
modulos;

+Colabora ativamente na dinami-
zagdo de  seminarios e
workshops e demais atividades.
Faz curriculo;

+Segue o espago Oferta e procura

de trabalho na pagina da Escola;

ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE J\z
/ GARANTIA DA QUAUDADE

\/
NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL M EQAVET

PASA A QUALIFICACAO £ O
ENSINO PROFISSIONAL. L9,

: ,
+Fica atento e participa na ativida-

de Técnicas de entrevista de em-
prego e apoio na procura ativa de
emprego do clube do empreende-
dorismo;

+Procura merecer uma carta de re-
comendagao da empresa de FCT;
+Procura merecer os reconheci-
mentos de mérito quer na Escola
quer em FCT;

‘+Desenvolve competéncias de lide-
ranca;

+Participa de forma séria em todos
os questionarios de inquérito os in-
queéritos por questionario;

'+Sé dindmico e proativo, apresenta
sugestdes de melhoria no formula-

rio disponivel na pagina da Escola
http://esfelgueiras.pt/ no separador
EQAVET em Sugestoes.

|
|
|
‘ ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE J\z
| / GARANTIA DA CQuUALIDADE g,

: NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL M) EQAVET
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O QUE PODES GA-
NHAR COM A CERTIFI-
CACAO EQAVET? |

Com o processo de certificagdo
EQAVET, podes beneficiar de: 1
+Certificagdo e garantia da
qualidade da EFP ministrada
na Escola;

+Um guido de orientagao para
a acao, uma ferramenta fun-
damental para a melhoria
continua dos resultados obti-|
dos;

+Uma certificacao reconhecida
em qualquer pais da Unido Eu-
ropeia;

+Uma escola com as melhores
praticas.

; ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE

'/ GARANTIA DA QUALIDADE J\Z

\/
%A EDUCACAO E FORMACAOD PROFISSIONAL a EQAVET
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Anexo 4 — Guiao Plano de A¢ao EQAVET para encarregados de educagao

APRESENTACAO scola INFO |

O EQAVET (Quadro de Referéncia
Europeu de Garantia da Qualidade elgue|ras

para a Educagao e Formacgao Pro- STAKEHOLDER
fissional - Quadro EQAVET) é um EQAVET

sistema de referéncia para monito-
rizar e aperfeigoar a eficacia e qua-

lidade dos sistemas de ensino e A EQUIPF\ CAl-=

formagao profissional. Neste senti-
do, a escola promove um conjunto EQ AVET
‘de atividades que permite a reco-
'Iha de informagdo que serve de su-
porte para que os 6rgaos realizem
a melhor definicao de politicas e
‘praticas educativas, que se refle- CONSULTA A PAGINA WEB DA
tem numa maior qualidade de en-

| ENCARREGADOS
DE EDUCACAO

PARA MAIS INFORMACOES,

% 3 ESCOLA EM:
'sino e prestacao de servigos. PLANO DE ACAO & MELHORIA
'Neste &mbito, o plano de acdo as- http://lwww.esfelgueiras.pt/ j
'sume-se como um documento es- As Nossas garantias | 0 Vosso desafio
tratégico, uma vez que perspetiva Ou: 2020/2021
‘as atividades a desenvolver no sen- Contatto:

‘tido de orientar a comunidade para
o alcance das metas estabelecidas
em cada indicador.

ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE J\z ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE J\Z F wime, . 4
/ GARANTIA DA CQQUALIDADE / GARANTIA DA CQQUALIDADE ik oo M!,,Q
‘ : N

\/ " \/ pesr vy
NA EDUCAGAO E FORHACAO PROFISSIONAL M EQAVET NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL a EQAVET "o 4" 2020 eEa

eqavet@esfelgueiras.org
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O QUE PODEMOS GA-
NHAR COM A CERTI-
FICACAO EQAVET?
Com o processo de certificagao
EQAVET, vamos beneficiar de:
+Certificacao e garantia da qualida-
de da Educagao e Formacgao Profis-
sional (EFP) ministrada na Escolg;
+Apoio do Servigo de psicologia e
Orientacao Vocacional (SPO) em
caso de duvidas relativamente ao
futuro profissional dos alunos. Para
tal, basta pedir a intermediagao do
(a) Diretor (a) de Turma;

+Boa organizagao e flexibilidade na
atividade de recuperagao de mo-
dulos;

+Preparagao nas areas de Técnicas
de entrevista de emprego e apoio
na procura ativa de emprego pelo
clube do empreendedorismo;

ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE J\Z
/ GARANTIA DA QUAUDADE

NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

A EQAvET !

+Um guiao de orientagdo para a agao,
uma ferramenta fundamental para a
melhoria continua dos resultados obti-
dos;

+Beneficiar de uma formagao monitori-
zada e avaliada reqularmente;
+Formacao de curriculo com possibilida-
de de agregar reconhecimento de méri-
‘ toem FCT e escolar;

+Uma certificagdo reconhecida em qual-

‘quer pais da Unido Europeia;

+Promocao das melhores praticas de li-

i derangg;

+Beneficiar de oferta de emprego divul-
'gada pela pégina da Escola;

+Melhoria de competéncias pela partici-
pacdo em seminarios/workshops e ou-
tras atividades

«+Flexibilidade nos horarios de atendi-
mento;

+Uma escola com as melhores praticas.

3

% EQAVET

‘ ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE
/ GARANTIA DA QUAUDADE

NA EDUCACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL
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+Envolvimento e participagao nas atividades da
Escolg;

+ Contacto reqular com o diretor de turma;
+Controlo da assiduidade do seufsua educando
(a) através de contacto com o diretor de turma;
+Comunicagao atempada ao diretor de turma de
situagbes de desmotivagao ou avisos de aban-
dono escolar por parte do(a) educando( a);

¢ Acompanhamento de todos os médulos reali-
zados pelo seu/sua educando (a);

+Se necessario, estimule a recuperacao flexivel
de modulos por parte do (a) seu/sua educando
(a);

¢ Colaboracdo ativa na dinamizagao de semina-
rios e workshops e demais atividades da EFP;
+Dialogo com o seufsua educado (a) acerca do
seu quotidiano escolar;

¢+ Acompanhamento e didlogo com o seu/sua
educado (a) acerca do espaco Oferta e procura
de trabalho na pagina da Escola;

+Participacdo ativa em todos os questionarios
de inquérito.
¢ Apresentar, a qualquer momento, sugestoes
de melhoria no formulario disponivel na pagina
da Escola http://esfelgueiras.pt/ no separador|
EQAVET em Sugestoes.

ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE
/GARANTIA oa QuauDaDE <y
4 EQAVET

NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL
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Anexo 5 — Guido Plano de A¢ao EQAVET para pessoal docente

APRESENTACAOQO
O EQAVET (Quadro de Referéncia
Europeu de Garantia da Qualidade
para a Educagdo e Formacgao Profis-
sional - Quadro EQAVET) é um siste-
ma de referéncia para monitorizar e
aperfeicoar a eficacia e qualidade dos
sistemas de ensino e formagao pro-
fissional. Neste sentido, a escola pro-
move um conjunto de atividades que
permite a recolha de informagao que
serve de suporte para que 0s 6rgaos
realizem a melhor definigao de politi-
cas e praticas educativas, que se re-
fletem numa maior qualidade de en-
sino e prestacao de servigos.
Neste ambito, o plano de agao assu-
me-se como um documento estraté-
gico, uma vez que perspetiva as ativi-
dades a desenvolver no sentido de
orientar a comunidade para o alcance
das metas estabelecidas em cada in-
dicador.

ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE <\Z
'/GARANTIA oA QQUALIDADE o

NA EDUCACAO E FORMACAD PROFISSIONAL EQAVET

scola | .
ecundaria
elgueiras

A EQUIPA CAI-
EQAVET

PARA MAIS INFORMACOES, CON-
SULTA A PAGINA WEB DA ESCOLA
EM:

http://www.esfelgueiras.pt/
OuU:

Contacto: eqavet@esfelgueiras.org

N
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QIIAL E 0 NOSSO CON-
TRIBUTO NO PROCES-
SO?
+Ciar condigoes para que todos os alunos
aprendam de forma significativa;
+Recorrer, de forma crescente, a uma
metodologia de trabalhos praticos com
a tarefa centrada no aluno, desenvol-
vendo o espirito de investigagao e/ou de
trabalho de equipa;
+Monitorizar os mdédulos em atraso;
+Promover atividades de recuperagao de
modulos em atraso sempre que aplica-
vel ao longo do ano letivo e de forma
flexivel;
«Estar atento aos indicios de desistén-
cias dos alunos e comunicar 0s casos aos
DT, SPO, CPC;
+Estar atento ao nUmero de faltas dos
alunos e atuar de forma preventiva, in-
formando os respetivos DT; EE ;
+Colaborar no acompanhamento e mo-
nitorizacao da Formacao em Contexto
de Trabalho dos alunos;

ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE
'/GARANTIA pa QQUALIDADE é\z

NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL EQAVET

+Sensibilizar | informar alunos, encarregados
de Educacdo e a comunidade em geral acerca
do sistema EQAVET;

+Envolver os Encarregados de Educagdo nas
atividades da escola;

+Promover | participar em jornadas técnicas
com os alunos;

+Contribuir para a certificagdo de atividades de
valorizacdo pessoal e profissional dos alunos;
+Colaborar com o clube do empreendedoris-
mo na divulgagdo de ofertas de emprego;
+Facilitar aos alunos o contacto com institui-
¢oes de ensino superior;

+Frequentar formagdo com base nas suas ne-
cessidades/expectativas alinhadas com as op-
¢Oes estratégicas da escola;

+Apresentar propostas de novos projetos/
concursos/parcerias que promovam a valoriza-
¢do pessoal e profissional dos alunos;
+Colaborar com a Equipa CAI-EQAVET no pre-
enchimento de questionarios;

+Apresentar sugestoes de melhoria, no formu-
lario disponivel na pagina da Escola http://
esfelgueiras.pt/ no separador EQAVET em Su-
gestoes.

+Todos os documentos relativos ao ensino
profissional devem conter o logotipo com o
selo EQAVET.

ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE J\z
/ GARANTIA DA CQQUALIDADE

\/
NA EDUCACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL “ EQAVET

abril 2021

'/ GARANTIA DA QUALIDADE
NA EDUCAC[\O E FORMAC;\O PROFISSIONAL

O QUE PODEMOS GA-
NHAR COM A CERTIFI-
CACAO EQAVET?

+Certificagdo e garantia da quali-
dade da EFP ministrada na Esco-
la;

+Um guido de orientagao para a
acdo, uma ferramenta funda-
mental para a melhoria continua
dos resultados obtidos;

+Uma certificagdo reconhecida
em qualquer pais da Unidao Euro-
peia

+O reconhecimento, por parte da
ANQEP, pelo trabalho realizado
em prol dos nossos alunos;

+Uma escola com as melhores
praticas.

ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE a\z
/ GARANTIA DA QUAUDADE -

NA EDUCACAO E FORMACAD PROFISSIONAL " EQAVET
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Anexo 6 — Guiao Plano de A¢ao EQAVET para pessoal nao docente

APRESENTACAO

O EQAVET (Quadro de Referéncia
Europeu de Garantia da Qualidade
para a Educacao e Formagao Pro-
fissional - Quadro EQAVET) é um
sistema de referéncia para monito-
rizar e aperfeigoar a eficacia e qua-
lidade dos sistemas de ensino e
formacgao profissional. Neste senti-
do, a escola promove um conjunto |
de atividades que permite a reco- |
Iha de informacdo que serve de su-
porte para que os 6rgaos realizem |
a melhor definicao de politicas e
praticas educativas, que se refle-
tem numa maior qualidade de en- ‘
sino e prestagao de servigos.
Neste ambito, o plano de agao as-
sume-se como um documento es-
tratégico, uma vez que perspetiva
as atividades a desenvolver no
sentido de orientar a comunidade
para o alcance das metas estabele- |
cidas em cada indicador.

ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE
'IGARANTIA DA OUALIDADE {;Z

A EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL EQAVET

scola
ecundaria

elgueiras

A EQUIPA CAI-
EQAVET

PARA MAIS INFORMAGOES,
CONSULTA A PAGINA WEB DA
ESCOLA EM:
http://lwww.esfelgueiras.pt/
Ou:

Contacto:
eqavet@esfelgueiras.org

ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE (\Z
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QUAL E 0 V0SSO CON-
TRIBUTO NO PROCES-
S0?

+Apoiar os alunos na sua
aprendizagem;

+Contribuir ativamente para
o bom funcionamento das
atividades letivas;
+Comunicar ao respetivo di-
retor de turma situagoes de
incumprimento por parte
dos alunos;

+Apoiar, ao nivel dos servigos
administrativos, a monitori-
zagao dos modulos em atra-
SO;

+Participar/colaborar nas ini-
ciativas previstas no PAA;

ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE 4\1
| DE
/ GARANTIA DA CQUALIDADE '

NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL EQAVET

ANQEP '/ GARANTIA DA CQQUALIDADE

NA EDUCAGCAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

+Estar atento aos indicios de desis-

téncias dos alunos e comunicar os
casos ao DT ou a Dire¢ao doa Es-
cola;

+Sensibilizar / informar alunos, en-
carregados de Educagdo e a co-
munidade em geral acerca do sis-
tema EQAVET;

+Colaborar com o clube do empre-

endedorismo na divulgacdo de

ofertas de emprego;

+Colaborar com a Equipa CAI-
EQAVET no preenchimento de

questionarios;

+Apresentar, a qualquer momento,
sugestoes de melhoria no formu-
lario disponivel na pagina da Esco-
la http://esfelgueiras.pt/ no sepa-
rador EQAVET em Sugestdes.

ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE J\Z
/ GARANTIA DA QQUALIDADE <

NA EDUCAGCAO E FORMAGAD PROFISSIONAL “ EQAVET
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O QUE PODEMOS GANHAR|
COM A CERTI Fl(ﬁ.-\(;l:\() |
EQAVET? |
+Certificagdo e garantia da
qualidade da EFP ministrada
na Escolg;

+Um guido de orientagao para
a agdo, uma ferramenta fun-
damental para a melhoria con-

s ,
' tinua dos resultados obtidos;

+Uma certificacao reconhecida‘
em qualquer pais da Unido Eu-
ropeia; ; |
+O reconhecimento, por parte
da ANQEP, pelo trabalho reali- ‘
zado em prol dos nossos alu-
' nos; |
+Uma escola com as melhores}
praticas.

} ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE
'IGARANTIA DA QQUALIDADE J\Z

\/
NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL M EQAVET |
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DANAL QUALHICACAD & NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Anexo 7 - Percentagem de modulos nao concluidos

Percentagem de Médulos nao Concluidos

1.° Periodo
Curso Turma al:;lous l«loldu;]ns Tda]lphﬁd. Cn‘:::inlg::s qu:“-if::
1P 1P
104G 23 6 138 4 3%
10H 16 9 144 8 6%
101 10 & 60 14 23%
1011 14 8 112 10 9%
10J 24 & 144 8 6%
11H 18 8 144 & 4%
111 14 7 98 8 8%
1111 12 7 84 11 13%
11J 26 7 182 12 7%
11L 26 10 260 10 4%
12H 23 4 92 0 0%
121 22 8 176 4 2%
121 23 & 138 13 9%
12L 27 7 189 10 5%
272 99 1961 118 6,0%
Totais 278 99 1961 118 6,0%
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Anexo 8 - Formacgao de pessoal docente e de formadores da componente técnica

Ne de N2 de
Tipo de Agao Nome da A¢ao envolvidos na
Horas -
Acao
Curso Gamificagdo e Aula Invertida: nolvzims tecnologias, novas praticas 55 7
pedagégicas
Curso Programacao Cllente/SerV|dor: Integrando 75 4
HTML5/CSS3/Javascript com PHP e MySQL
A rota do romanico: um recurso local ao servico das
Curso . . L S 25 1
aprendizagens essenciais da disciplina de Histéria
Oficina E-portefdlios: aplicacdo de compe:cenuas digitais e partilha em 30 )
educacao
Curso Educar para a Cidadania ou Educar na Cidadania? 25 11
ACD Comunidades de Praticas: criar redes de escolas com interesses 3 5
comuns — aprender juntos
Total Total de
de .
envolvidos
Horas
6 Ac¢Oes de Formagdo realizadas 133 30

O Prof. Coordenador, Paulo Preto
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E—Ducm;io B ! NA EDUCAGCAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

Plano de A¢do e Melhoria janeiro 2021

Felgueiras, janeiro de 2021 Aprovado em Conselho Pedagdgico a 02/02/2021
A Equipa EQAVET

A Presidente do Conselho Pedagdgico:

A Coordenadora CAI/EQAVET:
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22 PERIODO 2020/2021

ANEXOS
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EDUCACAO e S LS S NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

ANEXO 1 - Contactos com encarregados de Educagdo - 22 PERIODO

Contactos com encarregados de Educacao

Ano letivo 2020/2021 22 PERIODO
Totalidade d N.°d
otaficade €03 ¢ % do total de
contactos com | contactos com N .
o contactos por| Observacdes - Numero de alunos
N. EE para EE por .
Curso Turma alunos | contribuir para roximidade prox. ao fornecido por Prof. Coord. EP em
p proxmic limite de 08.04.2021
0 Sucesso aos limites
faltas
escolar faltas

10G 23 14 11 79%
10H 16 4 3 75%
101 25 49 24 49%
10J 24 69 21 30%
11H 20 18 7 39%
111 25 9 7 78%
11) 26 31 23 74%
11L 26 39 26 67%
12H 24 10 9 90%
121 22 15 7 47%
12] 24 35 14 40%
12L 28 4 1 25%
Totais 283 297 153 52%
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PARA A QUALINCAS NA EDUCAGCAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

— QUALICACAO £ O
EDUCAGAO ENSINO PROFISSIONAL. |/

ANEXO 2 - Contactos com encarregados de Educag¢do — 22 PERIODO

Planos de Recuperacao de Faltas - Cursos Profissionais
Ano letivo 2020/2021 - 22 PERIODO

ANEXO 2

Total de total de planos de Total de alunos % alunos em Observacoes - Os resultados incluem os planos
No | O OePanos | cup. aplicados e | % de planos | 1€ PEMANCCEM | 4 cumprimento |1 Te L TR T R R L e
Curso | Turma de recup. lizad | em incumprimento L > 5
S —— ’easnle':::"‘" real com suc| @ ites de de l;ﬂf:;t“ de Numero de alunos fornecido por Prof. Coord.
faltas s EP em 08.04.2021
10G 23 12 12 100% 1 4,3% Prof. Manuela Soares
10H 16 10 8 80% 2 12,5% Prof. Florbela Martins
L
101 25 33 32 97% 1 4,0% Prof. Andreia Martins
10J 24 21 21 100% 0] 0,0% Prof. Armanda Sousa
11H 20 0 0 0% 0 0,0% Prof. Silvia Lemos
111 25 15 15 100% 0 0,0% Prof. Silvina Valente
11) 26 34 34 100% 3 11,5% Prof. Paula Magalhdes
Prof. Miguel Cunha. Ha um aluno maior de 18 anos que se encontra
11L 26 31 31 100% 4 15,4% L. .
a faltar desde o inicio do ano letivo.
12H 24 28 28 100% 0 0,0% Prof. Ana Freitas
121 22 5 2 40% 2 9,1% Prof. Alda Alves
Prof. Célia Pinheiro. Ha 2 alunos com 18 anos que se encontral2J,
12 24 13 13 100% 2 8,3% . .
2)m a faltar desde o inicio do ano letivo.
121 28 19 19 100% 0 0,0% Prof. Alexandra Sobral
Totais ‘ 283 ‘ 221 215 ( 97% ‘ 15 5,3% ENVIAR ESTE DOCUMENTO PARA

aferreira@esfelgueiras.org
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ANEXO 3 — Percentagem de médulos concluidos - 22 PERIODO
Percentagem de Modulos ndo Conchiidos - Anexo 3

ino letivo 20200202

1.2 Periodo 2% Periodo

. Maod. T Mod. . Maod. T Mod.

Guso Tuma |aune MO0 | Toro | Moot aon 100 maa | M,

& o=z 1P o= 1P ES ZF oz 2P o= 2P
105G 23 B 138 4 | oz 1l 253 7 3% 23 0 gorvnt | 391 1l 3%
10H 1 3 144 8 Ex 1 il 176 13 itz 1 0 gov | 20 320 27 B
10l 10 E &0 1 2 | w 1 160 23 M | w 0 govt | 2z 220 37 172
101 1 E itz 0 3% 5 1 210 5 7 5 0 gt | 2z 322 25 B
10 24 E 144 2 Bx | 5 360 3 13 24 0 e E 504 1l 2
iH i E 144 E 4% i 5 270 0 0% i 0 govt | 23 414 E 13
i 1 7 38 2 8% 1 1 136 1 8% 1 0 e E 234 24 8%
il iz 7 24 il i | 1 1 176 iz 7 il 0 govt | 23 260 23 3%
it 26 7 182 12 | 15 416 19 5% 26 0 e E 598 3 5%
il 2 10 260 0 m | = 1 364 28 B 2 0 gorvl | 24 B24 38 Ex
12H 23 4 92 0 T E 13 299 5 2w 23 0 gomen | 7 391 5 1%
121 22 E 176 4 m | 2 3 138 4 % 22 0 gorvnt | 374 8 e
124 23 E 138 13 T E 12 276 27 0 | 23 0 gomeo | 1 414 40 10
2L 27 7 129 0 T 3 243 il 5% 27 0 gorv | 432 2 5%
278 33 1961 115 gox | 278 [ w5 3597 189 sax | e7s 0 0 0 [ womwio | 2se | smes 307 5,532
Tolais | 278 | 99 1961 ng [ 60x [278] 185 | 3sa7 | 188 [ 53x [278] o 0 o [soiver| 284 | 5558 | 307 | s55x
Ezame Concluidos julf2020 46 4 7o

Obs:

106G - 25 plunas {1 aluno anulou matricala, 1 aluna transdferddo, 1 alune NEL cam PIT)
10H - 21 plunas {3 alunos trandendas, 2 mudaram de oureal

101 - 13 Jlunes (2 alunes transferides, 1 anulow matroula)

1011 - 19|alumas |3 alunas transferidas, 1 alumas anularsm matricula).

100 - 2B Slunes |2 alunos tranaferidas, 2 mudangas de cursa)

11H - 23 @lunas |3 alunos transferdas, 2 alunas MEE com PIT)

111 - 14 glunos

1111 - 14 alumas {2 alunas mudaram de curso, urmn slune transfaridal.

110 - 2B Slunes |1 aluna anubau, 1 slune transfarida)

111 - 29 lunas {2 alunas transferidos, 1 aluna mudaw de cursa, MC e Ml sdo de opeial
12H - 24 alunas {1 aluno anulou matrioala, 1 aluna NEE com PIT)

121 - 24 slunes (2 slumes anulsram matricola)

120 - 25 dlunes |1 aluna anubkow matricelz, 1 slumos BEE com PIT)

121 - 30 plunas {2 anularam a matricula, 1 aluno MEE com PIT, {WC & M sio de cppio]
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EDUCAGAO ENSINO PROFISSIONAL

ANEXO 4 — Percentagem de médulos concluidos por ano/curso/disciplina - 22 PERIODO

PERCENTAGEM DE MODULOS CONCRETIZADOS NO ENSINO PROFISSIONAL
1° ANO - GERACAO 2020-2023 — 2° PERIODO

ENSINO PROFISSIONAL - 1° ANO - GERAGAO 2020-2023
CURSO PROFISSIONAL DE GESTAO E PROG. DE SISTEMAS INFORMATICOS

ENSINO PROFISSIONAL - 1° ANO - GERAGAO 2020-2023
CURSO PROFISSIONAL DE DESPORTO

DISCIPLINAS ‘m M['}DULOS‘ % CONCLUSAO 2° PERIODO DISCIPLINAS N° MODULOS| % CONCLUSAO 2° PERIODO

Portugués — — Portugués — —
Inglés 1 83% Inglés 1 100%
Area de Integracio 1 88% Area de Integragdo 1 100%
Educacio Fisica 2 88% Educacio Fisica 2 100%
TIC 1 88% TIC 1 100%
Matematica 300 — — Estudo do Movimento 1 92%
Fisica e Quimica 1% 85% Matematica 200 1 100%

Psicologia — e

GESTAO E PROGRAMACAO DE SISTEMAS INFORMATICOS DESPORTO
Sistemas Operativos — e Bases de Treino Desportivo e e
Arquitetura de Computadores 1 88% Animacao e Lazer — R
Redes de Comunicacao 1 88% Modalidades Coletivas 2 100%
Programacio e Sistemas de Informacig 3 94% Modalidades Individuais 2 100%
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ENSINO PROFISSIONAL - 1° ANO - GERAGAO 2020-2023

ENSINO PROFISSIONAL - 1° ANO - GERAGAO 2020-2023

CURSO PROFISSIONAL DE AUXILIAR DE SAUDE

CURSO PROFISSIONAL DE COZINHA E PASTELARIA

AUXILIAR SAUDE

DISCIPLINAS N® MODULOS| % CONCLUSAO 2° PERIODO DISCIPLINAS N° MODULOS| % CONCLUSAO 2° PERIODO
Portugués 1 96% Portugués — —
nglés — — Inglés — —
Area de Integracio 1 100% Area de Integracio 1 03%
Educacdo Fisica 1 96% Educacio Fisica 2 93%
TIC 1 96% TIC 1 3%
Matematica 200h 1 100% Matematica 200 1 93%
Biologia 1 H6% Economia 1 93%
Fisica & Quimica 1 6% Psicologia — —

COZINHA PASTELARIA
Gestdo e Org. Senvigos e C. de Sadde — eee Tecnologia Alimentar 1 03%
Comunicacao e Relaches Interpessoais 1 100% Gestdo e Controlo — e
Higiene, Seguranca e Cuidados Gerais 1 81% Comunicar em Francés 100 — —mmmen
Salide 1 96% Senicos de Cozinha-Pastelaria 3 93%
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ENSINO PROFISSIONAL - 1° ANO - GERAGAO 2020-2023

CURSO PROFISSIONAL DE RESTAURANTE BAR

DISCIPLINAS N° MODULOS| % CONCLUSAO 2° PERIODO
Portugués — —
Inglés — —
Area de Integracio 1 80%
Educacio Fisica 2 75%
TIC 1 70%
Matematica 200 1 70%
Economia 90%
Psicologia — e

COZINHA RESTAURANTE BAR
Senvico Restaurante Bar 4 90%
Gestdo e Controlo 1 90%
Comunicar em Lingua Estrangeirs 1 90%

Tecnologia Alimentar
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PERCENTAGEM DE MODULOS CONCRETIZADOS NO ENSINO PROFISSIONALZ2° ANO -
GERACAO 2019-2022 — 2° PERIODO

ENSINO PROFISSIONAL - 2° ANO - GERAGAO 2019-2022 ENSINO PROFISSIONAL - 2° ANO - GERAGAO 2019-2022

CURSO PROFISSIONAL DE AUXILIAR DE SAUDE CURSO PROFISSIONAL DE MULTIMEDIA

DISCIPLINAS ‘ N° MﬁDULOS‘ % CONCLUSAO 2° PERIODO DISCIPLINAS ‘N" MCI'DULOS‘ % CONCLUSAO 2° PERIODO
Portugués 1 100% Portugués 1 92%
Inglés 1 100% Inglés 1 100%
Area de Integragio 1 100% Area de Integraciio 1 a5
Educacio Fisica 3 100% Educacio Fisica 3 92%
TIC e — TIC oeen —_—
Matematica 200h 2 100% Matematica 200 2 100%
Biologia 100% Histdria da Cultura e das Artes 2 100%

Fisica e Quimica

Fisica

AUXILIAR SAUDE MULTIMEDIA
Gestdo e Org. Senigos e C. de Sadde 1 100% Sistemas de Informacao 1 100%
Comunicagio e Relages Interpessoais — — Técnicas Multimédia 2 100%
Higiene, Seguranca e Cuidados Gerais 1 100% Design, Comunicacdo e Audiovisuais 1 100%
Salide 2 100% Projeto e Producdo Multimédia 1 100%
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ENSINO PROFISSIONAL - 2° ANO - GERAGAO 20192022

CURSO PROFISSIONAL DE COMERCIO
DISCIPLINAS N° MODULOS| % CONCLUSAO 2° PERIODO
Fortugués 1 6%
Inglés 1 83%
Area de Integraco 1 93%
Educacio Fisica 3 0%

TIC

Matematica 300

93%

Economia

93%

COMERCIO
Comercializar e Vender 2 83%
Comunicar em Francés 100 — S
Comunicar em Lingua Estrangeira 150) e J—
Comunicar Ponto de Venda 1 83%
Org. e Gerir a Empresa 2 93%

ENSINO PROFISSIONAL - 2° ANO - GERACAO 2019-2022

CURSO PROFISSIONAL DE DESPORTO
DISCIPLINAS N° MODULOS| % CONCLUSAO 2° PERIODO

Portugués 1 B8%

Inglés 1 96%

Area de Integracio 1 85%

Educat;ﬁo Fisica 2 B7%

Estudo do Movimento

Matematica 200

94%

Psicologia

DESPORTO
Baszes de Treino Desportivo 1 96%
Animacio e Lazer 1 8%
Modalidades Coletivas 1 92%
Modalidades Individuais T1 1 85%
Modalidades Individuais T2 e o
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ENSINO PROFISSIONAL - 2° ANO - GERAGAO 2019-2022

CURSO PROFISSIONAL DE RESTAURANTE-BAR

DISCIPLINAS N° MODULOS| % CONCLUSAO 2° PERIODO
Portugués 1 T30
Inglés 1 100%
Area de Integraco 1 100%
Educacio Fisica 3 1%
TIC — o
Matematica 200 2 B2%
Economia 1 100%

Psicologia

|

100%

RESTAURANTE BAR
Senvico Restaurante Bar 1 100%
Gestdo e Controlo 1 100%
Comunicar em Inglés 1 91%
Tecnologia Alimentar 1 100%
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PERCENTAGEM DE MODULOS CONCRETIZADOS NO ENSINO PROFISSIONAL3° ANO -
GERACAO 2018-2021 — 2° PERIODO

ENSINO PROFISSIONAL - 3° ANO - GERAGAO 2018-2021
CURSO PROFISSIONAL DE AUXILIAR DE SAUDE

ENSINO PROFISSIONAL - 3° ANO - GERAGAO 2018-2021
CURSO PROFISSIONAL DE MULTIMEDIA

DISCIPLINAS ‘ Ne M[')IJULOS‘ % CONCLUSAO 2° PERIODO DISCIPLINAS N° MODULOS| % CONCLUSAO 2° PERIODO
Portugués 1 88% Portugués 2 87%
Inglés — — Inglés 1 91%
Area de Integracdo 1 96% Area de Integracio 1 91%
Educacio Fisica 3 96% Educacio Fisica 2 91%

TIC e — TIC
Matematica 200h — — Matematica 200 e —
Biologia — — Histdria da Cultura & das Artes 1 91%

Fisica e Quimica

94%

Fisica

|

AUXILIAR SAUDE MULTIMEDIA
Gestio e Org. Senicos e C. de Sadde 2 96% Sistemas de Informac&o — o
Comunicacdo e Relaches Interpessoais 1 96% Técnicas Multimédia 2 7%
Higiene, Seguranca e Cuidados Gerais 2 96% Design, Comunicagio e Audiovisuais — —_—
Salde 2 96% Projeto e Producio Multimédia — oo
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CURSO PROFISSIONAL DE COMERCIO
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ENSINO PROFISSIONAL - 3° ANO - GERAGAQ 2018-2021
CURSO PROFISSIONAL DE DESPORTO

DISCIPLINAS N° MODULOS| % CONCLUSAO 2° PERIODO
Portugués 1 100%
Inglés — o
Area de Integracio 1 950%
Educacdo Fisica 2 95%

DISCIPLINAS N° MODULOS| % CONCLUSAOQ 2° PERIODO
Portugués 1 100%
Inglés 1 96%
Area de Integracio 1 96%
Educacio Fisica 1 100%

TIC

= = [ cowowwecewica
Matematica 300 2 100% Watemafica 200 — _

Economia — — Psicalogia eenes —

COMERCIO DESPORTO

Comercializar e Vender 1 100% Bages de Treino Dezpartivo — eeeee

Comunicar em Francés 100 — — Animacio e Lazer 3 91%

Comunicar em Lingua Estrangeira 150 v — Modalidades Coletivas 1 87%

Comunicar Ponto de Venda 1 100% Modalidades Individuais 1 82%

0Org. e Gerir a Empresa 95%
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ANEXO 5 — A¢oes de Formagdo - 22 PERIODO
A(;()ES DE FORMACAO REALIZADAS DURANTE O 2° PERIODO

Formagdo de pessoal docente e de formadores da componente técnica

Ne de N2 de
Tipo de Agdo Nome da Agao envolvidos na
Horas ~
Acao
Para uma Fundamentagdo e Melhoria das Praticas de Avaliacao
Oficina Pedagdgica: Projetos de Interven¢do nos Dominios do Ensino e 50 12
da Avaliacao
Oficina Aprendizagem significativa com as Tecnologias Digitais 50 2
Curso Ferramentas de apoio ao ensino a distancia 25 4
Oficina Gamificacdo: uma abgrdagem inovadora ao trabalho 50 1
colaborativo em sala de aula
Oficina E-portefdlios: aplicacdo de compefenaas digitais e partilha em 30 1
educacao
Oficina Cidadania e Seguranca Digital: projetos de intervengdao em meio 30 3
escolar
Total Total de
de .
envolvidos
Horas
6 Ac¢Oes de Formagao realizadas 235 23

O Coordenador, Professor Paulo Preto
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ANEXO 6 — IMPLEMENTAGAO DE MEDIDAS EDUCATIVAS DURANTE O 22 PERIODO
IMPLEMENTAGAO DE MEDIDAS EDUCATIVAS DURANTE O 2° PERIODO

Dados relativos aos alunos dos cursos profissionais

Numero de encaminhamentos para o SPO e equipa multidisciplinar sempre que se
verifiguem indicios de desisténcias.

N&ao se verificou qualquer situacéo.

Numero de encaminhamentos para o SPO por indicios de desisténcias (por outras razées
que ndo adificuldade de aprendizagens).

10°l: 1 aluno

Numero de medidas universais aplicadas (turma e ano);

10°G: 1 aluna
10°H: 3 alunos
10°I: 4 alunos
11°H: 1 aluna
12°H: 2 alunas

Numero de medidas seletivas aplicadas (turma e ano);

10°G: 2 alunas
10°l: 4 alunos
10°J: 1 aluno
11°H: 3 alunas
11°J: 1 aluno
12°H: 1 aluna

Numero de medidas adicionais aplicadas (turma e ano)
11°H: 2 alunas
12°H: 1 aluna

12°J: 1 aluno
12°L: 1 aluno

Numero de comunicagdes a CPCJ por falta de feedback dos encarregados de educacéo
(quando contactados pelo diretor de turma) ou por néo se registar melhoria da assiduidade
dos alunos.

10°l: 1 aluno

A Coordenadora da EMAEI, Dra. Ana Paula Costa

Fasml?j Cﬂlmfp&r.
EteCUNgdana r PORTLIGAL ke pumo
G ol & 2020 =
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ANEXO 7- SINTESE DA REUNIAO COM AS ENTIDADES DE FCT — CURSOS TECNICO DE
RESTAURANTE/BAR E TECNICO DE COZINHA E PASTELARIA

Reunido com as entidades de Estagio

No dia 23/03/2021 pelas 16 horas, realizou-se a reunido com as entidades de estagio.
Esta reunido foi presidida pelos diretores dos cursos profissionais de Cozinha/
Pastelaria e Restaurante/Bar e estiveram presentes os representantes das seguintes entidades:

Natdlia Maia - Pousada Mosteiro de Guimaraes;
Sandrine Araujo - Hotel Axis Ofir;

Daniela Ribeiro - Hotel Monverde;

Elisa Moutinho - Hotel Flag Celorico Palace;
Cristiana Rocha - Restaurante Rocha;

Vitor Vieira - Saldo de Cha Chocolate&canela.

Passamos agora a transcrever a referida reunido:

1. Conhece a oferta formativa da Escola Secundaria de Felgueiras?

A maioria dos presentes conheciam a nossa oferta formativa, a excecdo das representantes do Hotel Flag e a
do Hotel Monverde. De seguida, os diretores de curso informaram da oferta educativa existente na escola.

2. Sugeria outro curso para a oferta formativa?
Todos sugeriram uma ou duas op¢des, sendo elas:
Housekeeping, Rececdo, Turismo e Padaria.

3. Acha que os nossos estagiarios tém sido uma mais valia para a sua instituicdo?

Todos afirmaram que os estagiarios sdo uma mais valia para as institui¢Ges, pois trazem sempre algo de novo
e enriquecedor para as proprias equipas. E isso tem-se verificado pela taxa de recrutamento, por parte
destas entidades, que é elevada.

4. Na sua opinido qual o perfil ideal de um estagidrio?
O perfil ideal do estagiario é, principalmente, o saber estar, saber ser, a sua disponibilidade, o seu
profissionalismo, a sua resiliéncia, criar empatia com os clientes e ter vontade de aprender sempre mais.

5. Considera a formagao, dos nossos alunos, adequada a realidade das instituicdes?
Sim, a preparacdo dos alunos esta muito focada no mercado de trabalho, tém étimas bases, sendo capazes
de se adaptar as novas realidades e quando chegam vém com vontade de ajudar.

6. A Escola Secundaria de Felgueiras pode ver, na vossa instituicdo, um parceiro para o

futuro?

Todos responderam: sim, sem duvida.

A partilha é sempre muito importante e as empresas devem apoiar sempre que sejam solicitadas. Os
estagiarios trazem sempre algo novo ou uma formacdo mais atual e por essa razdo para as instituicées é uma
mais valia. E, principalmente, no caso da vossa escola, porque os estagiarios sdo sempre de grande
qualidade, o que nos da uma grande tranquilidade no momento de assinar o protocolo.

Diretores de curso
Clarisse Lemos

mﬁ‘cola | Cofinantisdn por
'Ci'_-’l xungana * jmﬂm&t [rep—
14 el & 92020 ==

Moisés Pire
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ANEXO 8 — SINTESE DA REUNIAO COM AS ENTIDADES DE FCT — CURSO
TECNICO DE COMERCIO

Reunidao com as entidades de Estagio

No dia 24/03/2021 pelas 15h30, realizou-se a reunido com as entidades de estégio.

Esta reunido foi presidida pela diretora do curso profissional Comércio e estiveram presentes os
representantes das seguintes entidades:

Liago - Empresa de Calcado;
Espaco 27 - Café;
Restaurante Pereira;

Carité - Calgados, Lda;
Sport World- Vestuario;
New concept shoes;

AFTER — Café.

Principais ideias partilhadas com as entidades de estagio:

1 - QUAIS AS NECESSIDADES (COMPETENCIAS) DAS EMPRESAS EM TERMOS DE MAO DE OBRA

Saber relacionar-se com os clientes;

Postura; saber estar; atendimento ao Publico/clientes; saber responder a e-mails; saber falar e escrever
fluentemente o inglés, principalmente o técnico; ter iniciativa; ter motivacdao e empenho para o trabalho.

2- DE QUE COMPETENCIAS DOS ALUNOS SENTE MAIS FALTA ENQUANTO EMPREGADOR?
- Empenho;

- Querer agarrar a oportunidade de emprego;

- Pontualidade;

- Relacdo aluno/entidade de estégio (falta de objetivos por parte do aluno);

- Vontade de aprender;

- Rapidez na execugdo das tarefas

3- CONHECE A OFERTA FORMATIVA DA ESCOLA? QUER DEIXAR ALGUMA SUGESTAQ?
- Multimédia;

- Gestdo (area financeira);

- Linguas

4- O QUE ESPERA DA ESCOLA?

- Maior comunicac¢do entre ambas as partes (escola/entidade estagio/alunos);

- Os professores devem acompanhar mais os alunos, saber das preocupacdes deles e comunicar mais com a
entidade de estagio para se aperceberem melhor da evolucdo do aluno.

5- O QUE PODE A ESCOLA ESPERAR DQOS SEUS PARCEIROS?

- Partilhar mais e melhores conhecimentos;

- E sempre uma experiéncia interessante e uma mais valia para ambas as partes,

- E uma oportunidade/abertura para conhecer melhor o mercado de trabalho.

- E um espaco de partilha de experiéncias valiosas para o futuro dos jovens.

Na minha opinido, penso que esta reunido foi positiva, pena que nem todas as entidades tiveram
oportunidade de participar devido as suas atividades profissionais.

Cumprimentos, Helena Mendes
Coefinamtasdo par
mﬁcola
s Und Mg PORTUAIAL
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Plano de A¢do e Melhoria abril 2021

Felgueiras, abril de 2021 Aprovado em Conselho Pedagdgico a 05/05/2021
A Equipa EQAVET

A Presidente do Conselho Pedagdgico:

A Coordenadora CAI/EQAVET:

@560'3 Cofinamtisdy par:
ecundaria -~ FORTUGAL —
T e 05520 S
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